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ESTATUTO

TITULO | — DA UNIVERSIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, entidade
autarquica estadual, criada pela Lei n® 4.977, de 11 de outubro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n° 12.404, de 18 de marco de 1988, modificado pelo Decreto n® 14.830, de
16 de outubro de 1992, substituta da Universidade Regional do Nordeste, instituida pela
Lei Municipal n°® 23, de 15 de margo de 1966, ¢ uma institui¢ao de nivel superior de
ensino, pesquisa e extensao, vinculada a Secretaria de Educagdo e Cultura do Estado da
Paraiba e tem sede e foro na cidade de Campina Grande - PB, com atuacao em todo o
Estado da Paraiba.

Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, de acordo com a legislacdo vigente e conforme o
Decreto n° 16.202, de 30 de margo de 1994.

Art. 3° A organizacdo e o funcionamento da Universidade Estadual da Paraiba
sdo disciplinados pelo seu Estatuto e Regimento Geral, submetidos a aprovacdo do
Conselho Estadual de Educacdo e a homologacdo do Governo do Estado e
complementados pelas Resolucdes dos seus orgaos de deliberagcdo superior, de acordo
com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. A UEPB submeterd & apreciagio e aprovagdo do
Conselho Estadual de Educacdo as matérias referentes ao ensino, pesquisa e extensao,
na forma prevista na legislacdo vigente.

Art. 4° E garantida a liberdade de ensino, de pesquisa e extensdo, de acordo
com os principios democraticos e numa visao critica da sociedade.

Art. 5° Pela natureza plural da Universidade, sera livre a expressdo de idéias,
sendo portanto vedadas quaisquer formas de discriminagao.

Art. 6° A Universidade obedecera ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 7° A Universidade, através das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tem por objetivos fundamentais:

I A preservagdo, a difusdo e o desenvolvimento das ciéncias, das
letras e das artes em todas as suas formas de expressao, de
modo a contribuir para o progresso cientifico e cultural da
Regido e do Pais.

IT A formagao profissional.

IIT A prestacdo de servigos a comunidade sob a forma de cursos,
consultorias, assisténcias técnicas e de outras iniciativas, de
acordo com a sua natureza.

TITULO I — DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE



CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 8° A estrutura basica da Universidade compreende os Departamentos a-
grupados em Centros, situados nos Campi Universitarios da Instituigdo.

Art. 9° A Universidade adota a organiza¢do multicampi com unidades localiza-
das em varias cidades do Estado.

Art. 10 - Compdem a estrutura universitaria:

I Assembléia Universitaria;

II Orgdos de Administragdo Superior;

III Orgdos de Administragdo e Coordenagio Setorial;
IV Orgios de Administracio Suplementar;

V  Orgios de Apoio Administrativo;

VI Comissdes.

Art. 11 Integram a Universidade as Escolas Técnicas “Escola Agricola Assis
Chateaubriand” e a “Escola Agrotécnica de Catolé do Rocha”, respectivamente nos
Municipios de Lagoa Seca (PB) e Catolé do Rocha (PB), com ensino de 1° e 2° graus.

Art. 12 As unidades referidas no artigo anterior cumprem uma fun¢do comple-
mentar dentro da estrutura da Universidade através do desenvolvimento de ensino
profissionalizante servindo, de campo de estagio para alunos de 3° grau, incluidos entre
os 6rgaos da Administragcdo Setorial e disciplinados por Regimento proprio.

Art. 13 O Departamento, responsavel pelo estimulo e intercomplementaridade
das atividades académicas, ¢ a menor fragdo da estrutura universitaria para efeito da
organizacao didatico-cientifica e administrativa, compreendendo disciplinas afins e
compondo-se de pessoal docente nele lotado.

Paragrafo Unico A criagdo de Departamento dependera de proposta fun-
damentada, da amplitude do campo de conhecimento especifico e da observancia do
principio da ndo-duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes e dos seguintes
critérios:

I Reunido de disciplinas pertinentes a uma area especifica do
saber, sem prejuizo da universalidadade de conhecimentos do
campo correspondente;

II Densidade de recursos humanos a serem, efetivamente,
utilizados e a disponibilidade de instalagdes e equipamentos;

IIT Existéncia de infra-estrutura basica que assegure o
desenvolvimento de linhas de pesquisa associadas ao ensino e a
implementagdo de atividades extensionais.

Art. 14 Os Centros organizados com estruturas ¢ métodos de funcionamento
que preservem a unidade de suas fungdes de ensino, pesquisa e extensdo e as areas
fundamentais do conhecimento, vedada a duplicagdo de meios para finalidades idénticas
ou equivalentes, compdem-se de Departamentos.

Art. 15 Sem prejuizo da unidade de patrimoénio e administracdo, a UEPB adota
a organiza¢do multicampi, considerando-se Campus da Universidade cada uma das
bases fisicas, integradas, onde se desenvolvem as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo e aquelas proprias das suas Escolas Técnicas de 2° grau.



Art. 16 Cada Campus pode abrigar um ou mais Centros ou apenas Escola
Técnica de 2° Grau.

Art. 17 As atividades permanentes de pesquisa, ensino e extensdao sao
desenvolvidas por area, em Campi onde estdo localizados os Centros, os Departamentos
e as Escolas Técnicas de 2° grau.

Art. 18 O Campus I, localizado na cidade de Campina Grande, compreende os
seguintes Centros, com seus respectivos Departamentos:

I Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas:
a) Departamento de Administracao e Ciéncias Contabeis;
b) Departamento de Ciéncias Juridicas;
¢) Departamento de Comunicagao Social;
d) Departamento de Servigo Social.

II Centro de Educacao:
a) Departamento de Educagao;
b) Departamento de Historia e Geografia;
c¢) Departamento de Letras e Artes;
d) Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais.

IIT Centro de Ciéncias e Tecnologia:
a) Departamento de Fisica;
b) Departamento de Quimica;
c¢) Departamento de Matematica e Estatistica;

IV Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde:
a) Departamento de Educacao Fisica;
b) Departamento de Enfermagem,;
c¢) Departamento de Farmacia e Biologia;
d) Departamento de Fisioterapia;
e) Departamento de Odontologia;
f) Departamento de Psicologia.

Art. 19 O Campus II, localizado na cidade de Lagoa Seca, compreende a
Escola Agricola Assis Chateaubriand.

Art. 20 O Campus 111, localizado na cidade de Guarabira, compreende o Centro
de Humanidades, composto dos Departamentos de Historia e Geografia, Letras e
Educagao.

Art. 21 O Campus IV, localizado na cidade de Catolé do Rocha, compreende a
Escola Agrotécnica e Centro de Educagcdo e Humanidades.

Art. 22 O Campus V, localizado na cidade de Jodo Pessoa, compreende o
Centro de Turismo e Servigo Publico.

Art. 23 O Campus VI, localizado na cidade de Monteiro, compreende o Centro
de Educacao.

Art. 24 A Universidade poderd implantar, outros Campi no Estado, de
conformidade com legislagdo vigente, quando assim for necessario para uma atuagdo
mais efetiva no desenvolvimento da Paraiba e da Regido.



Art. 25 A estrutura organizacional da Universidade compreende, além da
Assembléia Universitaria e Comissdes, os Orgdos de Deliberagdo e Coordenagio
Setorial ¢ de Apoio Administrativo, e desenvolve-se mediante a agdo desses Orgios,
cujas fungdes sdo exercidas através dos seguintes niveis:

I Nivel de Dire¢cao Administrativa Superior;

II Nivel de Geréncia e Assessoria Superior;

IIT Nivel de Assessoria Especial Superior;

IV Nivel de Diregao ¢ Coordenacao Setorial;

V Nivel de Dire¢ao Administrativa Suplementar;
VI Nivel de Apoio Administrativo Superior;

VII Nivel de Apoio Administrativo.

CAPITULO I — DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 26 A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor ou por seu substituto,
¢ constituida pela comunidade universitaria, formada pelos seus segmentos docente,
discente e técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. A Assembléia Universitaria, sem necessidade de
quorum qualificado, reunir-se-a quando convocada pelo Reitor, para as solenidades de
colagdo de grau, de concessdo de titulos honorificos ou qualquer outra de natureza
semelhante.

CAPITULO lll — DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E DA
ADMINISTRAGAO SUPERIOR E DOS NiVEIS DE DIREGAO, GERENCIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 27 Os orgaos de deliberagio e administracdo superior, com sua
composi¢ao e funcionamento definidos neste Estatuto e no Regimento Geral, além dos
seus proprios regimentos, sao constituidos:

I Pelos Conselhos Deliberativos Superiores:

a) Conselho Universitario - CONSUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE;
c¢) Conselho Curador.

IT Pela Reitoria.

Paragrafo Unico. O Reitor podera contar com a Assessoria de um
Conselho Técnico-Administrativo - CONAD, sem carater deliberativo, para discussoes,
a-preciacdes e sugestoes a respeito das atividades da Universidade, constituido pelos
Assessores Superiores, Diretores e Coordenadores Setoriais da Instituig¢ao.

Art. 28 Aos Orgios de Deliberagio e Administragdo Superior compete fungdes
normativas, de jurisdi¢do, de planejamento, de implementacdo, de coordenagdo, de
gestdo administrativa e financeira no ambito da politica geral da Universidade, de
acordo com a legislagdo vigente e com a natureza de cada um.

SEGAO | — DO CONSELHO UNIVERSITARIO



Art. 29 O Conselho Universitario - CONSUNI, 6rgdo de deliberagao coletiva
superior em matéria de politica geral da Universidade, ¢ constituido:

I pelo Reitor, como Presidente;

IT pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il pelo Pro-Reitor de Administragdo e Finangas;

IV pelo Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento;

V pelos Diretores de Centro;

VI pelos Diretores das Escolas Técnico-Profissionalizantes;

VII por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;

VIII por 5 (cinco) representantes do corpo técnico-administrativo;

IX por 5 (cinco) representantes do corpo discente;

X por 2 (dois) representantes da comunidade;

XI pelo ultimo ex-Reitor da Universidade que tenha cumprido,
pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) do mandato de Reitor.

§ 1° Os representantes do corpo docente serdo escolhidos no ambito de
cada Centro e os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para
um mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° Os representantes do corpo discente serdo indicados pelo grupo
representativo do segmento, para um mandato 1 (um) ano.

§ 3° Os representantes da comunidade serdo indicados pelo Conselho
Universitario, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° Todos os representantes de que tratam os paragrafos 1°, 2° e 3°
deste artigo poderao ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 5° - Todos os representantes de que tratam os incisos VII, VIILIX e X
serdo escolhidos ou indicados com seus respectivos suplentes. Pardgrafo incluido pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/15/97, de 27-6-97.

Art. 30 Ao CONSUNI compete:

I formular a politica geral da Universidade;

IT elaborar, aprovar e emendar o Estatuto e os Regimentos;

II criar, extinguir e transformar Centros, Departamentos, Escolas
Técnico-Profissionalizantes, Cursos e Campi;

IV aprovar a proposta or¢amentaria, a abertura de crédito ¢ a
prestacao de contas anual do Reitor;

\Y conferir titulos honorificos, criar e conceder prémios
destinados a recompensar e estimular o desempenho
académico;

VI versar sobre matéria de interesse geral da Universidade,
ressalvada a competéncia de outro Conselho;

VII prolatar decisdes em recursos interpostos, em matéria de sua
competéncia;

VIII aprovar convénios com 6rgdos publicos e privados;

IX criar Nucleos e grupos culturais;

X exercer outras atribuicdes de sua competéncia nao

especificadas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O CONSUNI podera dividir-se em Camaras, com atri-
bui¢des de carater consultivo ou deliberativo. Pardgrafo incluido pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/15/97, de 27-6-97.



Art. 31 O CONSUNI reunir-se-4 ordinariamente a cada més, por convocagao
do Presidente, e, extraordinariamente, por convocacdo da mesma autoridade ou a
requerimento de 1/3 de seus membros.

§ 1° A presenga as reunides do CONSUNI tem prioridade sobre
qualquer outra atividade académica e as faltas ndo justificadas podem levar ao
afastamento do Conselho e ao impedimento do exercicio de fungcdo na Administraciao
Central ou Setorial

§ 2°  Reunir-se-4 o CONSUNI com a presenga da maioria de seus
membros e deliberard pelo voto majoritario dos presentes.

SEGAO Il — DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 32 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgao de
deliberagao coletiva superior em assuntos didatico-cientificos, ¢ composto:

I pelo Reitor, como Presidente;

IT pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

IIT pelo Pro-Reitor de Ensino de Graduagao;

IV pelo Pro-Reitor de Pos-Graduagao e Pesquisa;

V pelo Pro-Reitor de Extensao e Assuntos Comunitarios;

VI pelo Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;

VII por 5 (cinco) representantes de Coordenadores de Curso de
Graduagao, sendo um de cada Centro;

VIII por 1 (um) representante dos Coordenadores dos Cursos de
P6s-Graduacao;

IX por 1 (um) representante dos Coordenadores das Escolas
Técnico-Profissionalizantes;

X por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;

XI por 5 (cinco) representantes do corpo discente, sendo um de
cada Centro;

XII por 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;

XIII por 2 (dois) representantes da comunidade.

§ 1° os representantes dos corpos docente e técnico-administrativo
serdo escolhidos no ambito de cada Centro, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° os representantes dos coordenadores de curso de graduacdo serdao
indicados por seus pares de cada centro para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° os representantes dos coordenadores de curso de pos-graduagao
serdo indicados por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4°  os representantes do corpo discente serdo indicados pelo grupo
representativo do segmento, para um mandato de 1 (um) ano.

§ 5° os representantes da comunidade serao indicados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, para um mandato de 1 (um) ano.

§ 6° Todos os representantes de que tratam os pardgrafos anteriores
deste artigo poderao ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 7° Todos os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX, X,
X1, XII, XII serao escolhidos ou indicados com seus respectivos suplentes. Pardgrafo
incluido pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/15/97, de 27-6-97.

Art. 33 Compete ao CONSEPE:



I - contribuir com o CONSUNI para a formula¢do da politica
geral da Universidade em matéria de ensino, pesquisa e
extensao;

II - propor ao CONSUNI a criagdo, extingdo e incorporacdo de
Cursos;

I - opinar junto ao CONSUNI sobre a criagdo, extingdo e
incorporagdo de cursos e criacdo, extingdo de
departamento;

IV - estabelecer os curriculos plenos dos cursos, consoante as
normas do Conselho de Educacao competente;

V - regulamentar a matricula e o regime escolar dos alunos;

VI - aprovar os programas gerais de ensino, pesquisa € extensao,
vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou
equivalentes;

VII - aprovar planos experimentais de aprendizagem;

VIII - fixar diretrizes para o Concurso Vestibular, ouvido o Pro-
Reitor de Ensino de Graduacao;

IX - fixar diretrizes e prioridades de pesquisa;

X -regulamentar a extensdo universitaria;

XI - reconhecer titulos obtidos em institui¢des de ensino de nivel
superior do Pais ou do exterior;

XII - opinar sobre matéria de sua competéncia quando se tratar de
aprovagdo, reforma e emenda do Regimento Geral da
Universidade e dos demais Regimentos previstos neste
Estatuto, pelo CONSUNI;

XIII - propor ao CONSUNI reformas e emendas neste Estatuto;

XIV - dispor sobre as representagdes que lhe forem submetidas,
no que lhe competir;

XV - prolatar decisdes em recursos interpostos, em matéria de
sua competéncia;

XVI - exercer outras atribui¢cdes de sua competéncia ndo previstas
neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O CONSEPE podera dividir-se em Camaras, com
atribuicoes de carater consultivo ou deliberativo. Pardgrafo incluido pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/15/97, de 27-6-97.

Art. 34 O CONSEPE reunir-se-a ordinariamente a cada més, por convocagao
do Presidente, e, extraordinariamente, por convocacdo da mesma autoridade ou a
requerimento de 1/3 de seus membros.

§ 1° A presenga as reunides do CONSEPE tem prioridade sobre
qualquer outra atividade académica e as faltas ndo justificadas podem levar ao
afastamento do Conselho e ao impedimento do exercicio de fungcdo na Administraciao
Central ou Setorial.

§ 2° Reunir-se-4 o CONSEPE com a presenga da maioria de seus
membros e deliberard pelo voto majoritario dos presentes.

SEGAO Il — DO CONSELHO CURADOR

Art. 35 O Conselho Curador, 6rgdo de deliberagdo coletiva superior em matéria
or¢amentaria, fiscal e financeira, ¢ composto:



I por 2 (dois) professores, sendo 1(um) representante do CON-
SUNI e 1 (um) representante do CONSEPE, indicados
pelos respectivos Conselhos;

IT por 1 (um) representante do corpo docente, escolhido pelos
seus pares;

IIT por 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelo
seus pares;

IV por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo,
indicado pelos seus pares;

V  por 1 (um) representante da Secretaria da Educagdo e
Cultura, indicado pelo titular da pasta;

VI por 1 (um) representante da comunidade, indicado pelo
Conselho Curador.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho referidos neste artigo sera de
2 (dois) anos, exceto o do representante do corpo discente, que sera de 1 (um) ano.

§ 2° Todos os membros do Conselho Curador poderdo ser substituidos
ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

Art. 36 O Presidente do Conselho Curador sera eleito por seus pares, dentre os
professores representantes do CONSUNI e do CONSEPE, para mandato de 2 (dois) a-

nos, vedada a recondugao para mandato consecutivo.

Paragrafo Unico. O Reitor ou seu representante legal pode, sem direito a
voto, participar de reunides do Conselho Curador.

Art. 37 Ao Conselho Curador compete:

I  apreciar a proposta orcamentdria para aprovagdo pelo

CONSUNI;
Il apreciar proposta de abertura de crédito adicional para
aprovacgao pelo CONSUNI;

IIT aprovar acordos e convénios que acarretam despesas;

IV opinar sobre a prestagcdo de contas anual do Reitor para
aprovacao pelo CONSUNI;

V acompanhar a execugdo orgamentaria;

VI fixar anualmente taxas, emolumentos e outras contribui¢des
devidas a Universidade.

Art. 38 O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, quando convocado
pelo presidente ou a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Paragrafo Unico. Reunir-se-4 o Conselho Curador com a presenca da
maioria de seus membros e deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTOS DO PRESIDENTE E DO
VICE-PRESIDENTE

Art. 39 Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-Presi-
dente, exercerd a presidéncia dos Orgdos de Deliberagdo Superior de que tratam as
secoes I e II deste Capitulo, quem estiver no exercicio da reitoria ou, se ausente, o
membro mais antigo do Conselho.



SECAOV — DAREITORIA

Art. 40 A Reitoria, 6rgao executivo e coordenador da Administragcdo superior
da Universidade, serd exercida pelo Reitor e, em suas faltas ou impedimentos, pelo Vi-
ce-Reitor.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia do cargo de Reitor, assumird o
cargo o Vice-Reitor, independentemente do tempo restante de mandato.

Art. 41 O Reitor e o Vice Reitor serdo integrantes do quadro de professores da
Universidade em efetivo exercicio de suas atividades e exercerdo os cargos em regime
de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

Art. 42 O Reitor e o Vice-Reitor, escolhidos em lista triplice pelo CONSUNI e
pelo CONSEPE, em reunido conjunta, serdo nomeados pelo Governador do Estado de
acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 43 Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice -Reitor e
nos casos de vacdncia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumird a Reitoria,
temporariamente, o membro do Conselho Universitdrio mais antigo no magistério
Superior da Universidade.

§ 1° A substituicdo de que trata este artigo ndo podera exceder 60
(sessenta)dias, entendendo-se vagos os cargos respectivos, caso permanegam 0s motivos
ensejadores da substitui¢ado.

§ 2° Nos casos de vacancia, o CONSUNI sera imediatamente
convocado para que se inicie o processo de escolha dos novos ocupantes, que deverdao
ser escolhidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° Nas hipoteses deste artigo, o Conselheiro que exercer outra
atividade ou ocupar cargo de dire¢do ou representacao devera dele afastar-se para poder
assumir a Reitoria.

Art. 44 O Reitor e o Vice-Reitor tétm mandato de 4 (quatro) anos, vedada a
reconducdo para o mesmo cargo, no periodo imediato.

Art. 45 Sao atribuigdes do Reitor:

I  administrar e representar a Universidade;

II convocar ¢ presidir as reunides do CONSUNI e do
CONSEPE e presidir as reunides dos demais
Colegiados a que comparecer excetuando-se as do
Conselho Curador;

IIT exercer o poder disciplinar;

IV submeter ao Conselho Curador e ao CONSUNI a proposta
or¢amentaria e a prestacao de contas da Universidade;

A% lotar os titulares de cargos do quadro de pessoal da
Universidade;
VI adotar, “ad referendum” do Conselho competente, as

providéncias de carater urgente, necessarias a solucao
de problemas didaticos, cientificos, administrativos ou
de natureza disciplinar;

VII  executar e fazer cumprir as decisdes dos orgdos de
Deliberacdo da Universidade e expedir as normas
complementares que se fizeram necessarias;



VIII conferir os graus universitarios correspondentes aos titulos
profissionais;

IX firmar contratos, acordos, convénios, termos de ajuste entre a
Universidade e entidades publicas ou privadas;

X prover os cargos, fungdes e empregos, exonerar, destituir,
dispensar e demitir servidores, além de conceder
aposentadoria, observada a legislacdo em vigor;

XI submeter ao CONSUNI o relatério das atividades da
Universidade no exercicio anterior;

XII  baixar Resolugdes referentes as decisdes dos Orgdos de
Deliberacao Coletiva Superior;

XIII instituir comissdes especiais, de carater permanente ou
temporario, para estudo de problemas especificos;

XVI requisitar pessoal docente ou técnico-administrativo a
outras institui¢des para prestar servicos a Universidade
na forma da lei e deste Estatuto;

XV  encaminhar aos Orgdos de Deliberagdo Coletiva
Superior competente reclamagdes ou recursos de
professores, alunos ou funcionarios;

XVI administrar as financas da Universidade e determinar a
aplicagdo dos seus recursos, de conformidade com o
or¢amento aprovado e os fundos instituidos;

XVII desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo de
Reitor, ndo especificadas neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Ao exercer a atribui¢io especificada no inciso VI
deste artigo, o Reitor convocard o Conselho Competente, no prazo de 15 (quinze) dias,
submetendo a sua aprovagao, desaprovagao ou emenda a Resolugdo expedida.

Art. 46 O Reitor poderd vetar, parcial ou totalmente, as decisdes dos Orgaos de
Deliberagdo Coletiva Superior até 5 (cinco) dias ap6s a reunido em que tiverem sido
tomadas.

§ 1° O veto, devidamente justificado pelo Reitor, serd submetido a
votagdo secreta do respectivo Conselho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 2° O veto somente sera rejeitado por ( dois ter¢os) da totalidade dos
membros do Conselho.

Art. 47 O mandato do Reitor é considerado extinto antes do término se ocorrer
qualquer dos seguintes casos:

I morte;

II rentncia;

I destituicdo por ato do Governador do Estado, mediante
proposta de 2/3 (dois tercos) dos membros do
CONSUNI e do CONSEPE em reunido conjunta, nos
casos de procedimento incompativel com a dignidade
do cargo.

Art. 48 Compete ao Vice-Reitor:

I substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;

IT exercer atividades de supervisio e de coordenacdo
administrativa na Universidade, que lhe sejam
delegadas pelo Reitor.



Art. 49 Ao Vice-Reitor também se aplica o disposto no artigo 47 deste Estatuto.

Art. 50 - A Reitoria, mediante a¢ao do nivel de Diregao Administrativa Superior,
¢ composta dos seguintes 6rgaos de Geréncia e Assessoria Superior ¢ de Assessoria
Especial Superior:

I - Orgdos de Geréncia e Assessoramento:

Proé-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento;
Pro-Reitoria de Administracao e Finangas;
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao;
Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagao e Pesquisa;
Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
(*) f Pré-Reitoriade-AssuntosEstudantis:
Redacgado dada pela Resolu¢ao/UEPB/CONSUNI/1/97,
de 17-1-97:
f Pro-Reitoria de Integragdo e Desenvolvimento Estadual.
g Chefia de Gabinete;
h Procuradoria Geral;
1 Superintendéncia de Recursos Humanos;
j Prefeitura Universitéria.
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Redacdo dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/15-97,
de 27-6-97:
IT - Assessoria Especial Superior:

a - Pro-Reitoria Adjunta de Ensino de Graduagao;
b - Pro-Reitoria Adjunta de Pés-Graduacao e Pesquisa;

¢ - Pro-Reitoria Adjunta de Extensao e Assuntos
Comunitarios;

d - Pro-Reitoria Adjunta de Planejamento e
Desenvolvimento;

e - Pro-Reitoria Adjunta de Administracao e Finangas;

f- Subprocuradoria Juridica;

g - Assessoria de Comunicagao;

h - Assessoria da Superintendéncia de Recursos Humanos;



Art. 51 A estrutura funcional dos 6rgdos de que trata o artigo anterior sera
definida no Regimento Geral e seu funcionamento disciplinado no Regimento da
Reitoria ou em regimentos proprios, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 52 Todos os titulares dos 6rgdos a que se refere o artigo 50 sdo designados
pelo Reitor e poderao ter atribuicdes por este delegadas, além das regimentais que lhes
sdo cometidas.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E DE
ADMINISTRAGAO SETORIAL E DE SEU NiVEL DE DIREGAO
ADMINISTRATIVA E COORDENAGAO

Art. 53 Os Orgdos de Deliberagdo e de Administragio Setorial, com estrutura e
funcionamento definidos no Regimento Geral e nos seus proprios regimentos siao
constituidos:

I Pelos Orgios de Deliberagdo Setorial:

a Conselho de Centro;
b Assembléia Departamental,
¢ Colegiado de Curso.

Il Pelos Orgios de Administragdo Setorial:

Diretoria de Centro;

Chefia de Departamento;
Coordenacgao de Curso;
Coordenacao de Clinica;
Diretoria da Escola Técnica.

o o060 o e

SEGCAO | — DO CENTRO

Art. 54 O Centro ¢ um o6rgdo da administragdo setorial com fungdes
deliberativas e executivas, encarregado de gerir os Departamentos que o compodem,
congregando-os para o fim de uma reunido de esforgos para os objetivos comuns da
area do conhecimento.

Art. 55 Sao 6rgdos de administragao do centro:

I O Conselho de Centro, como 6rgdo deliberativo;
IT A Diretoria, como 0rgdo executivo.

Art. 56 O Conselho de Centro, com atribuicdes definidas no Regimento Geral,
¢ composto:

I pelo Diretor, como Presidente;

(*) H-pelo-Viee-Diretor;-eomo-Viee-Presidente;
Redacdo dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/14/97,
de 27-6-96:

IT pelo Diretor Adjunto, como Vice-Presidente;

III pelos Chefes de Departamentos;

IV pelos Coordenadores de Curso;

V por 2 (dois) representantes do corpo discente escolhidos

dentre os alunos ligados aquela area de conhecimento;



VI por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo
escolhido pelos servidores lotados no Centro.

Art. 57 Reunir-se-a o Conselho de Centro ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um tergo)
dos seus membros.

SEGAO Il — DO DEPARTAMENTO

Art. 58 O Departamento se constitui na primeira instancia deliberativa sobre
assuntos didaticos, cientificos, administrativos, financeiros e disciplinares.

Art. 59 Os Departamentos se aglutinardo em Centros.

Art. 60 A Assembléia Departamental, 6rgdo deliberativo do Departamento, ¢
composto:

I pelo Chefe e pelo Subchefe;

II pelo pessoal docente nele lotado;

IIT pela representacdo do corpo discente, na forma prevista no
Regimento Geral;

IV pela representagdo do corpo técnico-administrativo, na forma
prevista no Regimento Geral.

Art. 61  Reunir-se-4 o Departamento, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um tergo)
de seus membros.

SEGCAO Il — DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 62 O Colegiado de Curso ¢ 6rgao deliberativo e integrador das atividades
didatico-cientificas relacionadas com o curso.

Art. 63 Os Cursos de graduagdo e poés-graduacao tém um Colegiado
constituido:

I pelo Coordenador, como Presidente;

IT pelo Subcoordenador, como Vice-Presidente;

I por representantes dos docentes dos Departamentos que
ministram disciplinas no curso, escolhidos na forma
regimental;

IV pela representagdo discente, na forma estabelecida no
Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Na composi¢do do Colegiado de Curso o maior
numero de representantes do corpo docente sera de professores responsaveis pelo
magistério das disciplinas do curriculo minimo da graduagdo, nos termos definidos no
Regimento Geral.

Art. 64 A competéncia do Colegiado serd definida no Regimento Geral.

SEGAO IV — DAAUSENCIA OU IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE E DO
VICE-PRESIDENTE DE COLEGIADOS



Art. 65  Nas auséncias ou impedimento do Presidente de Colegiado da
Administragdo Setorial, o Vice-Presidente exercera a presidéncia.

Paragrafo Unico. Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e

o Vice-Presidente de Colegiado da Administra¢do Setorial, assumira a Presidéncia o seu
membro mais antigo no magistério superior da UEPB.

SEGAO V — DA DIRETORIA DO CENTRO

Art. 66 A Diretoria do Centro, exercida pelo Diretor, é 6rgio executivo que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades do Centro.

Redacdo dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/14/97, de 27-6-97:
Art. 67 O Diretor e o Diretor Adjunto, obedecidas as normas pertinentes, serao
nomeados pelo Reitor.

§ 1° O Diretor Adjunto substitui o Diretor em sua faltas e impedimentos,
exercendo, ainda atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Regimento Geral

§ 2° Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Diretor e do Diretor
Adjunto, assumird a Diretoria o professor, do quadro efetivo e lotado no Centro, mais
antigo no magistério superior da UEPB.

§ 3° Nos casos de vacancia, deverd ser a respeitado o procedimento
previsto para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptagdes.

(*) Art. 68
» e

Redagdo dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/14/97, de 27-6-97:

Art. 68 O Diretor e o Diretor Adjunto terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugao.

Art. 69 O Diretor e o Diretor Adjunto serdo professores do quadro efetivo da
Universidade, em efetivo exercicio de suas atividades e exercerao os cargos em regime
de tempo integral e dedicagdo exclusiva.



Art. 70 As atribui¢des do Diretor e do Diretor Adjunto serdo definidas no
Regimento Geral.

SEGAO VI — DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 71 A Chefia do Departamento ¢ o6rgdo basico da administracdo setorial e
coordenard todos as atividades do Departamento, além de fiscaliza-las atendidas as
normas pertinentes.

Art. 72 O Chefe e o Subchefe do Departamento serdo nomeados pelo Reitor,
atendidas as normas pertinentes.

§ 1° O Subchefe substitui o Chefe em suas faltas e impedimentos e
opera como coadjuvante nas fung¢des da Chefia.

§ 2° Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Chefe e do Subchefe,
assumira a Chefia o professor, do quadro efetivo e lotado no Departamento, mais antigo
no magistério superior da UEPB.

§ 3° Nos casos de vacancia, sera respeitado o procedimento previsto
para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptagdes.

Art. 73 O Chefe e o Subchefe terdao mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
um recondugao.

Art. 74 O Chefe e o Subchefe serdo professores do quadro efetivo da
Universidade em efetivo exercicio de suas atividades e exercerao seus cargos em regime
de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

Art. 75 As atribui¢cdes do Chefe e do Subchefe serdo definidas no Regimento
Geral.

SEGAO VIl — DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 76 A Coordenagdo de Curso, exercida pelo Coordenador, mediante agdo
do Nivel de Coordenacao Setorial, ¢ o 6rgdo executivo responsavel pela coordenagao
das atividades didatico-pedagogicas dos cursos de graduagdo e de pos-graduagao.

Art. 77 O Coordenador € o Subcoordenador, obedecidos os critérios
estabelecidos no Regimento Geral, serdo nomeados pelo Reitor.

Art. 78  Os titulares da Coordenacdo e da Subcoordenacdo serdo professores
integrantes do quadro da Universidade no exercicio do magistério de disciplinas do
curso.

Art.79 O Coordenador ¢ o Subcoordenador t€ém mandato de 2(dois) anos,
sendo permitida uma recondugdo e exercerdo suas funcdes em regime de tempo integral
e de dedicacdo exclusiva, consoante o que dispde o Regimento Geral.

Art. 80 Nas faltas ou impedimento simultineos do Coordenador e do
Subcoordenador do Curso, assumira a Coordenagao o professor do Curso, do quadro
efetivo, que seja mais antigo no magistério superior da UEPB.

Paragrafo Unico Nos casos de vacancia, sera respeitado o procedimento
previsto para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptagdes.



Art. 81 A Coordenagdo de Curso de Pos-Graduagdo e Extensdo serd prevista no
Regimento Geral.

SEGAO VIl — DA COORDENAGAO DAS CLINICAS

Art. 82 A Coordenagao de Clinicas sera disciplinada no Regimento Geral.

Paragrafo Unico  Equipara-se as Clinicas o Escritorio Modelo das
respectivas unidades de ensino.

SEGAO IX — DA DIRETORIA DAS ESCOLAS TECNICAS

Art. 83 A Diretoria das Escolas Técnicas, exercidas pelo Diretor, considerada
unidade executiva da Administracdo Setorial, tera sua estrutura ¢ funcionamento
definidos em Regimento proprio.

Paragrafo Unico A estrutura das Escolas Técnicas obedecera a
legislagdo atinente a espécie.

CAPiTULO)/ — DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPLEMENTAR E
DE SEU NIVEL DE DIREGAO

Art. 84  Os Orgios da Administragio Suplementar de carater executivo
destinados a prestacdo de servicos da natureza técnica, cultural, assistencial, vinculados
a Reitoria, com funcionamento definidos no Regimento Geral ou em regimento proprio,
s30 os seguintes:

I Diretoria do Museu de Artes;

II Diretoria da Biblioteca Central;

III Diretoria da Editora Universitaria;

IV Diretoria do Centro de Processamento de Dados;
V Diretoria da Creche-Escola.

Art. 85 Os o6rgios de que trata o artigo anterior terdo a sua administracao
exercida ao Nivel de Diregao Administragao Suplementar.

Art. 86 O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor.

§ 1° O Vice-Diretor substitui o Diretor em suas faltas ou impedimentos,
exercendo ainda atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Regimento préprio ou da
Reitoria.

§ 2° Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Diretor ¢ do Vice-Di-
retor, assumira a Diretoria um servidor designado pelo Reitor.

§ 3° O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo o cargo pelo periodo
estipulado pelo Reitor.

CAPiTULO VI — DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SEUS
NIVEIS DE EXECUGAO



Art. 87  Os o6rgaos de Apoio Administrativo, vinculados a Administragao
Superior e Setorial, com funcionamento definido no Regimento da Reitoria ou
regimentos proprios, sdo constituidos por:

I Secretarias de Apoio Administrativo

IT Chefias de Setores de Nivel de Apoio Administrativo;

IIT Secretarias dos Campi  Universitarios de Nivel de Apoio
Administrativo;

IV Secretarias de Nivel de Apoio Administrativo.

CAPITULO VIl — DAS COMISSOES

Art. 88  As comissoes, vinculadas a Reitoria, com estrutura e funcionamento
definidos no Regimento Geral e no Regimento da Reitoria ou em Resolugdes emanadas
de Conselhos Superiores, sdo as seguintes:

I Comissdao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

II Comissdao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA;
III Comissdo Permanente do Concurso vestibular - COMVEST;

IV Comissao de Licitacao;

V  Comissao de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho;

VI Comissdao de Acumulagao de Cargos e Vencimentos;

VII Comissdo de Defesa dos Direitos do Homem e do Cidadao;

VIII Comissao do Forum de Debates “Lopes de Andrade”.

Paragrafo Unico Os membros das Comissdes sdo designados pelo Reitor ou de
acordo com a legislagdo em vigor.

TiTULO Il — DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO | — DO ENSINO

Art. 89 O Ensino consiste em uma das atividades basicas da Universidade, atra-
vés da qual se objetiva a formagdo cultural, intelectual e profissional do aluno, e ¢é
ministrada nas seguintes modalidades de curso:

I graduagao;
II extensao;
III p6s-graduagao.

Art. 90  Outras modalidades de curso poderdo ser criadas, com vistas as
conveniéncias didaticas e cientificas ou as peculiaridades do mercado de trabalho, a
juizo dos Orgaos de Deliberacdo Coletiva Superior competentes.

Art. 91  Critérios de admissdo, matricula, organiza¢ao e funcionamento dos
cursos de que trata o artigo 89 deste Estatuto, obedecem ao estabelecido em lei, neste
diploma e no Regimento Geral.

CAPITULO Il — DA PESQUISA



Art. 92 A pesquisa na Universidade tem func¢do indissocidvel do ensino e
objetiva despertar e desenvolver as potencialidades do pensamento, buscando novos
conhecimentos e contributos para o aprimoramento dos niveis sociais, econdmicos,
politicos e culturais do povo brasileiro.

Paragrafo Unico As pesquisas prioritarias sdo as realizadas em campo
de interesse da realidade local, regional, sem perda dos aspectos universais.

Art. 93  Em seu orcamento, a Universidade consignard recursos destinados as
atividades de pesquisa, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.

CAPITULO Il — DA EXTENSAO

Art. 94 A extensdo assume a forma de cursos, pesquisas, difusdo cultural e
servigos prestados a comunidade.

Art. 95 Em seu or¢amento, a Universidade consignard recursos destinados as
atividades de extensdo, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.

TiTULO IV — DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
HONORIFICOS

Art. 96 A Universidade conferird na forma de seu Regimento Geral:

I Diploma de:
a Graduacao;
b Pos-Graduagao “stricto sensu”.
II Certificado de P6s-Graduacao “lato sensu’:
Especializacdo e Aperfeigoamento.
III Certificado de:
a Extensao;
b Aproveitamento em disciplinas isolada;
¢ Curso Técnico-Profissionalizante.
IV Titulos Honorificos:
a Doutor “honoris causa”:
b Professor “honoris causa”;
¢ Professor emérito;
d Medalha de mérito universitario

TiTULOV — A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 97 A comunidade universitaria ¢ constituida pelos corpos docente, discente
e técnico-administrativo.

Art. 98 O corpo docente sera lotado em Departamento e nas Escolas Agricolas,
e o corpo técnico-administrativo nas diversas unidades administrativas da Universidade.

Art. 99 A admissao de servidores far-se-4 mediante concurso publico de
provas, ou de provas e titulos.



Art. 100 A lotagdo, promogao e transferéncia de servidores, previstas no
Regimento Geral, tém seus critérios definidos no Plano de Cargos e Salarios dos Corpos
Docente e Técnico-Administrativo.

Art. 101 A dispensa de servidores dar-se-a a pedido ou por justa causa,
conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico A dispensa por justa causa é precedida de inquérito
administrativo, assegurado ao servidor amplo direito de defesa, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 102 O Regimento Geral estabelece normas disciplinares para os corpos do-
cente, discente e técnico Administrativo.

Art. 103 A Universidade podera prestar, através de o6rgaos proprios, assisténcia
social aos membros da comunidade universitaria, tais como, assisténcia juridica,
judicidria e a saude, restaurante universitario, creche-escola, residéncia universitaria e
outros.

Art. 104 O regime de trabalho dos servidores da Universidade ¢ o seguinte, de
acordo com a legislagdo pertinente a espécie:

()1 PessoatDocente—F—20-ou-dedieasho-exelusiva:
Redacdo dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUN/03/97, de
30-5-97:
I - Pessoal docente — T-20, tempo integral ou dedicagdo exclusiva
IT Pessoal Técnico-Administrativo — 30 (trinta) horas semanais, com 6
(seis) horas didrias em um unico expediente.

Art. 105 A Universidade podera contratar pessoal especializado para servigos
técnicos ou consultorias para atendimento a necessidades especificas, por tempo
determinado, de acordo com a legislagdo pertinente em vigor.

Art. 106  No que couber e ndo esteja estabelecido neste Estatuto e no
Regimento Geral, a Universidade adotard como legislacdo propria aos servidores o
Estatuto do Servidor Civil do Estado da Paraiba e demais legislagao pertinentes.

CAPITULO I — DO CORPO DOCENTE

Art. 107 O corpo docente da Universidade compreende os professores integran-
tes da carreira do magistério superior e do magistério de primeiro e segundo graus.

Art. 108 A carreira docente ¢ constituida das seguintes classes:

I auxiliar de ensino;
II assistente:

[T adjunto;

IV titular

§ 1° Exceto a de professor titular, cada classe compreende quatro niveis
designados pelos nimeros de um (1) a quatro (4).



Revogado
pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/17/97, de 27-6-97.

Art. 109 O Regimento Geral e outras normas especificas estabelecem preceitos
gerais pertinentes a:

I provimento nas vérias classes de carreira do magistério;
II contratacao inicial;

IIT admissao por prazo determinado;

IV transferéncia, remog¢ao e afastamento;

V regime de trabalho e todos os deveres e vantagens.

Art. 110 A Universidade fomentard, como atividade permanente e sistematica,
a capacitacao de seu corpo docente.

Art. 111 A Universidade podera contratar professores visitantes, sobre o que o
que dispora o Regimento Geral.

CAPITULO Il — DO CORPO DISCENTE

Art. 112 O corpo discente da Universidade ¢ constituido de todos os alunos
regulamente matriculados em seus diversos cursos.

Art. 113 A Universidade manterd monitorias para os alunos que se submeterem
a provas de sele¢do, na forma disposta no Regimento Geral.

Art. 114 O corpo discente tem como 6rgao de representacao o Diretorio Central
dos Estudantes (DCE), os Centros Académicos (Cas) e os Grémios Estudantis,
regulamentados por estatutos proprios por eles elaborados de acordo com a legislacao
vigente.

CAPITULO IV — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 115 O corpo técnico-administrativo compreende os servidores das
atividades-meios, subordinados ao regime juridico Unico, plano de cargos e carreiras e
demais normas pertinentes.

Art. 116 Cabe a Universidade promover programas de treinamentos e
aperfeicoamento, com atividades permanentes e sistematicas, visando ‘melhor
qualificacdo funcional de seu corpo técnico-administrativo.

Art. 117 A Universidade poderd, em casos de afastamento de servidores
previstos em lei, determinar a sua substitui¢ao temporaria por outro servidor, desde que
ndo ultrapasse o periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme a legislacao
pertinente em vigor.

Paragrafo Unico O servidor designado para substituir o outro servidor
fica obrigado a cumprir a carga hordria do substituido, observado o limite
constitucional.



TiTULO VI — DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 118 Para organizagdo da proposta orcamentaria anual, a Reitoria fara
previsdo de suas receitas e despesas para o exercicio considerado, devidamente
discriminadas e justificadas, ouvidos os responsaveis pelos diversos o6rgdos da estrutura
administrativa da Universidade.

Art. 119 Os recursos financeiros da Universidade s3o provenientes de:

I dotacdo do Governo do Estado da Paraiba;
IT outras fontes, compreendendo:
a recursos diretamente arrecadados pelos diversos o6rgaos da
Universidade;
b retribuicao por prestagdo de servigos;
d rendas de convénios e acordos;
e recursos advindos de subvengdes, doagdes e auxilios de pessoas
fisicas e juridicas ou de convénios e acordos celebrados com a Unido, com Estados e
Municipios.
f rendas extraordindrias e eventuais.

Art. 120 A Universidade podera receber doagdes ou legados, com ou sem
encargos, inclusive, para a constitui¢do de fundos especiais, ampliagdo de instalagdes
ou custeio de determinados servigos.

Paragrafo Unico Em casos de doacdes ou legados com encargos, a
Universidade podera recebé-los se compreendidos em suas finalidades e podendo ser
cobertos, financeiramente, pelo bens recebidos.

TiTULO VII — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 121  Para realizagdo dos seus objetivos, a Universidade podera criar,
instalar e incorporar outras unidades de ensino superior € de ensino técnico, de acordo
com este Estatuto e na forma da legislagdo em vigor.

Art. 122 A representacdo judicial e notarial da Universidade sera exercida pela
Reitoria através da Procuradoria Geral, coadjuvada pelo Assessor Juridico.

Art. 123 A Universidade podera utilizar-se dos servicos de uma fundagdo de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, tendo em vista a flexibilizagdo de suas
atividades, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 124 Nenhum servidor poderd ser titular de mais de um colegiado, vedada
também a lotacdo em mais de um Departamento, salvo em caso previsto na legislagio.

Art. 125 E proibida a acumulacio de cargos comissionados.
Art. 126 Os cargos e fungdes comissionados serdo exercidos em tempo integral.

Art. 127 As reunides dos colegiados e aquelas convocadas pelos dirigentes para
tratamento de assuntos importantes para Institui¢do terao prioridade sobre qualquer
outra atividade, implicando em puni¢do com falta a quem ndo comparecer sem
justificacao.

Art. 128 A Universidade podera organizar Nucleos que envolvam atividades
interdisciplinares de ensino, pesquisa ou extensao, os quais estardo vinculados aos



Departamentos e as Pro-Reitorias correspondentes, com composi¢do e funcionamento
definidos em seus regimentos.

Art. 129 A Universidade poderd criar e manter grupos culturais de teatro,
danga, coral e outros, vinculados a Reitoria, com funcionamento definido em seus
regimentos.

Art. 130 Nas elei¢des da Universidade, previstas na legislacdo vigente, havendo
empate, considerar-se-a eleito o mais antigo na Instituicdo, e entre os de igual
antigiiidade, o mais idoso.

Art. 131 A investidura em qualquer cargo e a matricula em qualquer curso
implicam compromisso tacito do investido e do matriculado de respeitarem as
disposigoes legais, estatutdrias, regimentais € normas outras em vigor na Universidade.

Art. 132 A estrutura funcional da Universidade serd composta de cargos e
fungdes estabelecidas em quadro de carreira, aprovado pelo CONSUNI.

Art. 133 Havera cargos e fungdes de confianga, distribuidos em grupos de
dire¢do e geréncia superior, assessoramento, dire¢ao setorial e apoio.

Art. 134 Cada cargo e fun¢do de confianca serd identificado por simbolo e
nivel, na seguinte ordem:

I NIVEL DE DIRECAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR:

NDAS 1 - Reitor
NDAS 2 - Vice-Reitor

II NIVEL DE GERENCIA E ASSESSORIA SUPERIOR
NGS 1 - Pro-Reitores, Procurador Geral, Chefe de Gabinete do Reitor,
Prefeito Universitario e Superintendente de Recursos

Humanos.

III NIVEL DE ASSESSORIA ESPECIAL SUPERIOR

Redacdo dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/15/97, de 27-6-97:

NAE 1 - Pro-Reitores Adjuntos, Assessor de Comunicagdo, Assessor da
Superintendéncia de Recursos Humanos e Subprocurador;

IV - NIVEL DE DIRECAO E COORDENACAO SETORIAL

(*) NDE&—1—Diretores-de-Centro;




Redagdo dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/15/97, de 27-6-97:

NDC 1 - Diretor de Centro;

NDC 2 - Diretor Adjunto de Centro;
NDC 3 - Chefe de Departamento;
NDC 4 - Coordenador de Curso;
NDC 5 - Diretor de Escola;

NDC 6 - Diretor Adjunto de Escola..

Redacdo dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/15/97, de 27-6-97:
V NIVEL DE APOIO ADMINISTRATIVO SUPERIOR

NAS 1 - Secretario da Reitoria e Secretario dos Orgdos de Deliberagio
Superior.

Inciso revogado

pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/15/97, de 27-6-97.

Art. 135 As remuneragdes dos cargos em comissdo e fungdes de confianga sdo
as constantes da tabela em vigor.

Art. 136 O Reitor faré a designacdo dos Diretores e Vice-Diretores dos Centros
e dos Chefes e Subchefes dos Departamentos, respeitada a indicagdo natural dos atuais
Diretores e Vice-Diretores de Faculdades para as Chefias e Subchefias correlatas.

Paragrafo Unico Esta designagio temporaria e emergencial sera pelo
prazo de 4 (quatro) meses, tempo necessario a efetivacdo das reformas previstas e
implantagdo definitiva dos Centros ora instituidos findo o qual respeitar-se-ao as normas
gerais de indicagdo previstas no Regimento Geral e em normas especificas.

Art. 137  Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario.



Art. 138  Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério
Oficial do Estado, depois de aprovado pelo Conselho Estadual de Educacao e
homologado por Decreto do Governo do Estado.

Campina Grande, 27 de fevereiro de 1996

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO, EM 30-3-96, E
REPUBLICADO EM 15-5-96.

FEITAS AS MODIFICADAS INDICADAS NAS RESOLUCOES/UEPB/CONSUNI/
1/97, DE 17-1-97

3/97, DE 30-5-97

14/97, DE 27-6-97
15/97, DE 27-6-97
17/97, DE 27-9-97

XXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX



REGIMENTO GERAL

TiTULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns aos varios
orgaos, unidades, setores e servigos da Universidade Estadual da Paraiba, nos planos
administrativo, didatico-cientifico e disciplinar.

Paragrafo Unico  Os Orgdos de Deliberagdo Coletiva Superior, a
Reitoria, os Centros e as Escolas Técnicas terdo regimentos proprios, aprovados pelos
orgdos competentes e nos quais serdo disciplinadas suas atividades especificas,

respeitadas as disposi¢des constantes da legislagdo aplicavel, do Estatuto e do
Regimento.

TITULO Il — DA ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO | — DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE

Art. 2° A Administracdo da Universidade compreende:
I Orgios Colegiados Deliberativos;

I Orgios de Execugio;
I Orgaos Suplementares.

CAPITULO Il — DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

SEGAO | — DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA SUPERIOR

Art. 3° O Conselho Universitario - CONSUNI, o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensio - CONSEPE ¢ o Conselho Curador, Orgdos de Deliberagio Coletiva
Superior, t€m sua composi¢do e suas atribuigdes definidas no Estatuto e funcionardo na
forma do que dispuser o seu Regimento.

SECAO Il —DOS CONSELHOS DE CENTRO

Art. 4° Os Conselhos de Centro, com a composicao definida no Estatuto tém as
seguintes atribuicdes.

I elaborar, emendar e reformar o Regimento do Centro, para
aprovacao pelo CONSUNI;
II promover a articulagdo das atividades dos Departamentos e a

compatibilizagdo dos respectivos planos de trabalho;



I funcionar como o6rgdo Deliberativo dos Centro, em todos os
assuntos de sua competéncia, e como Orgdo consultivo da Diretoria do Centro;

IV pronunciar-se sobre remog¢do de professores e servidores técnico-
administrativos;

V  promover perante o CONSUNI, fundamentadamente, por votagao
de, pelos menos, 2/3 (dois ter¢os) dos respectivos membros, proposta de afastamento ou
destitui¢do do Diretor do Centro;

VI apreciar e aprovar o relatorio anual do Diretor;

VII apreciar e aprovar o plano de atividades, para cada periodo letivo,
de acordo com os planos dos Departamentos;

VIII fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelos colegiados superiores;

IX  exercer todas as demais atribuigdes que se incluem, de maneira
expressa ou implicita, no ambito de sua competéncia.

SECAO Il — DOS DEPARTAMENTOS

Art. 5°  Os Departamentos sdo Colegiados Deliberativos de nivel de diregdo
setorial superior em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico Nenhum Departamento podera ser constituido com
menos de 20 (vinte) professores, salvo situacdo excepcional de interesse da
Universidade, a critério do Conselho Universitario.

Art. 6° A Distribuicdo da Carga Horaria dos professores sera feita a partir das
informacdes dos Coordenadores de Curso, que instruirdo sobre as disciplinas oferecidas
e seus horarios, com antecedéncia de, pelo menos, 30 (trinta) dias do inicio do semestre
letivo.

Paragrafo Unico Os Departamentos dirio de sua disponibilidade de
docentes aos Coordenadores de Curso, para se aferir se ¢ compativel o numero de
professores € o numero de horas de aula, levando-se em conta, também, suas outras
atribuigdes departamentais.

Art. 7° Os professores se reunirdo em Assembléia Departamental, foro
competente para as decisdes colegiadas.

§ I° A freqliéncia as reunides de Assembléia Departamental, ¢
obrigatoria, devendo ser registradas as presencas e computadas as faltas ndo
justificadas, para efeito de desconto na folha de pagamento.

§ 2° As reunides aqui tratadas se realizardo (1) uma vez por més.

Art. 8° Cada Departamento tera 3 (trés) representantes estudantis indicados
pelo Centro Académico correspondente, e 2 (dois) representantes dos servidores
técnico-administrativos, indicados pelo seus pares no ambito do Centro.

Art. 9° Cada Departamento podera ter um Camara Departamental composta por
7 (sete) professores, escolhidos pelos membros daquele Colegiado, 1 (um) representante
dos estudantes e 2 (dois) dos servidores técnico-administrativos, indicados na forma do
artigo anterior, com atribuicdo para analisar e decidir sobre processos de menor
relevancia académica e de carater mais formal e administrativo, a critério da Assembléia
Departamental.

Art. 10 De cada reunido da Assembléia Departamental sera lavrada, em livro
proprio, uma ata, que sera submetida a apreciacdo e aprovacgdo do colegiado na reunido
subseqiiente e assinada pelos que dela participaram.



Art. 11 Os Departamentos se reunirdo com a presenga da maioria de seus
membros em efetivo exercicio do magistério e decidirdo por maioria simples dos
presentes.

Art. 12 A lotacdo e a relotagdo de professores serd feita por ato do Reitor,
ouvidos os Departamentos interessados.

Art. 13 Sao atribuigdes dos Departamentos:

I  elaborar os planos de trabalho do Departamento, atribuindo encargos
de ensino, pesquisa e extensao aos docentes;

II estabelecer os programas e propor aos Colegiados de Curso os
critérios das disciplinas do Departamento;

IIT propor aos Colegiados de Curso os pré-requisitos das disciplinas;

IV opinar sobre pedidos de afastamento de docentes para fins de
capacitacdo ou prestacao de assisténcia técnica a outras instituigoes;

V  indicar, para designagdo do Diretor do Centro, os representantes do
Departamento nos Colegiados de Curso;

VI apreciar os planos de trabalho do pessoal docente, propostos para
cada periodo letivo;

VII propor ao Diretor do Centro a contratagdo de Docentes;

VIII selecionar e indicar candidatos a monitorias e estabelecer-lhes os
planos de trabalho;

IX representar junto ao Conselho de Centro e propor, mediante
aprovacao de, pelos menos 2/3 ( dois tercos) dos docentes o afastamento ou a
destitui¢ao do Chefe do Departamento.

X apreciar e aprovar relatorio anual do Chefe do Departamento.

XI desempenhar outras tarefas de sua competéncia nao especificadas
neste Regimento.

SEGAO IV—DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 14 O planejamento e coordenacdo didatica de cada Curso de Graduagdo e
de Po6s-Graduagdo serdo feitos por um colegiado constituido por representantes dos
docentes dos Departamento que ministram disciplinas no Curso e de 1 (um)
representante dos alunos, indicado pelo Centro Académico respectivo.

§ 1° Os Departamentos que oferecam apenas 1 (uma) disciplina ao
Curso nao terdo representantes no Colegiado.
§ 2° Os demais Departamentos serao representados:

I 1 (um) representante dos que concorram com mais de 1 (uma)
disciplina;

IT 3 (trés) representantes do que contribuam com o maior nimero
de disciplinas.

§ 3° Os representantes de que trata o paragrafo anterior serdo nomeados
pelo Diretor do Centro para o mandato de 1 (um) ano, ap6s solicitacdo do Coordenador
do Curso e escolha do Departamento.

Art. 15 Os Colegiados de Curso, de funcdo eminentemente académica, sao
Orgaos Deliberativos dos Cursos em matéria que compreenda a qualidade do ensino e



seu desenvolvimento, incluindo curriculos e programas e a solugdo dos problemas de
ordem académica que envolvam os alunos.

Art. 16 Os Colegiados de Curso se reunirdo com a presenca da maioria de seus
membros e decidirdo por voto majoritario dos presentes.

Art. 17 As reunides do Colegiado sdo obrigatdrias devendo ser comunicadas ao
Chefe do Departamento correspondente as faltas ndo justificadas para desconto na folha
de pagamento.

Art. 18 Cada colegiado de Curso tera um Coordenador e um Subcoordenador,
de acordo com o previsto no Estatuto.

Art. 19 Compete ao Colegiado de Curso:

I fixar diretrizes e compatibilizar objetivos gerais e especificos das
disciplinas que integram o Curso;

II recomendar aos Departamentos modificagdes de programas para fins
de compatibilizagdo;

IIT integrar os planos elaborados pelos Departamentos, relativos ao
ensino de varias disciplinas, para o fim de organizacdo do conteido programatico do
curso;

IV orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso e, quando do
interesse deste, representar aos respectivos Departamentos sobre conveniéncia de serem
substituidos docentes;

V solicitar ao Diretor do Centro, a cujo Departamento a disciplina esteja
vinculada, as providéncias adequadas a melhor utilizagdo das instalacdes e do material e
ao melhor aproveitamento do pessoal;

VI elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com indicagdo dos
pré-requisitos e dos créditos das disciplinas que o compdem, para aprovagao do
CONSEPE;

VII decidir os recursos e representacdoes dos alunos sobre matéria
didatico-pedagogica;

VIII apreciar as recomendagdes dos Departamentos € requerimentos dos
docentes, sobre assuntos de interesse do Curso;

IX representar ao 6rgdo competente, no caso de infracdo disciplinar;

X - promover a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, no
interesse do curso;

XI apreciar e aprovar o relatorio do Coordenador sobre as atividades
desenvolvidas em cada periodo letivo;

XII desempenhar outras atribui¢des inerentes ao seu funcionamento, nao
especificadas neste Regimento.

CAPITULO Il —DOS ORGAOS DE EXECUGAO

SEGCAO | — DAREITORIA

Art. 20 A Reitoria, 6rgdo superior executivo da Universidade, ¢ exercida pelo
Reitor e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor, ambos escolhidos e
nomeados na forma do Estatuto da UEPB.

Art. 21 O Reitor poderd delegar ao Vice-Reitor parte de suas atribuigcdes
executivas, na area administrativa.



Art. 22 A designagao dos Pro-Reitores implicara delegagao do Reitor para
supervisao e coordenagdo das areas que lhe sejam afetas.

Paragrafo Unico - Poderdo os Pro-Reitores desempenhar, ainda, atividades
executivas que lhes sejam especificamente delegadas pelo Reitor.

Art. 23 Os Servigos da Reitoria e o pessoal necessario aos seus diversos 6rgaos
serdo especificados no seu Regimento, o qual complementard as disposi¢des desta
Secao.

SEGAO Il — DA DIRETORIA DO CENTRO

Art. 24 O Diretor e o Diretor Adjunto do Centro serdo nomeados pelo Reitor
dentre professores integrantes da carreira do magistério superior, em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva.

Art. 25 Ao Diretor do Centro compete:

I supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades do Centro e de suas
dependéncias;

IT integrar, na qualidade de membro nato, o CONSUNI,

IIT convocar e presidir as reunides do Conselho de Centro, podendo
exercer o voto de qualidade;

IV solicitar contratacao de servidores e distribui-los com os diferentes
6rgaos do Centro;

V  exercer poder disciplinar, na forma da legislacdo e deste Regimento,
representando ao Reitor no caso em que as penalidades devam ser por este aplicadas;

VI cumprir e fazer as disposi¢des do Estatuto, deste Regimento Geral e
do Regimento do Centro;

VII executar e fazer executar as deliberagdes dos Departamentos e dos
orgios de deliberagdo coletiva superior da Universidade, assim como as instru¢des
determinagdes do Reitor;

VIII entender-se com os 6rgaos superiores da Universidade a respeito de
todos os assuntos de interesse do Centro;

IX designar os representantes dos Departamentos, junto ao Colegiado
de Curso;

X apresentar ao Conselho de Centro, no més de janeiro de cada ano,
para posterior envio a Reitoria, apds aprovacdo, relatorio das atividades do Centro
referentes ao ano anterior, bem como o plano de atividades para o novo periodo;

XI adotar, em caso de urgéncia, medida que se imponha em matéria de
competéncia do Conselho de Centro, submetendo seu ato a apreciagdo deste na primeira
reuniao subseqliente;

XII  desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao seu cargo, nao
especificadas neste Regimento.

SEGAO Il - DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 26 Ao Chefe do Departamento, nomeado na forma do Estatuto da UEPB
compete:

I superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento;



I representar o Departamento no Conselho de Centro, na qualidade de
membro nato;

IIT exercer o poder disciplinar na forma deste Regimento e nos limites de
sua competéncia, representando ao Diretor do Centro, no caso em que as penalidades
ultrapassem esses limites

IV propor ao Departamento a distribuicdo das tarefas de ensino,
pesquisa e extensdo entre os docentes em exercicio, de acordo com os planos de
trabalho aprovados;

vV indicar, dentre os professores do Departamento, os que devem
exercer tarefas docentes, em substituicao;
VI coordenar e fiscalizar as atividades do pessoal docente e

administrativo, particularmente quanto a freqii€ncia e assiduidade, respondendo pelo
desenvolvimento global do Departamento;

VII cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes do Estatuto da UEPB e deste
Regimento as decisdes do Departamento e dos 6rgaos deliberativos da Universidade;

VIII adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis do ambito
departamental, submetendo seu ato a ratificacdo do Departamento, na primeira reunido
subseqiiente;

IX apresentar, semestralmente, ao Departamento, para posterior envio
ao diretor do Centro, apds aprovagao, relatorio circunstanciado das atividades do
Departamento;

X desempenhar outras tarefas inerentes a sua fun¢do e nao
especificadas neste Regimento.

Art. 27 Ao Subchefe, nomeado na forma do Estatuto, competird substituir o
chefe, sendo, por sua vez, substituido em suas faltas e impedimento, pelo professor mais
antigo no magistério superior, na Universidade, lotado no Departamento.

SEGCAO IV— DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 28 O Coordenador ¢ o Subcoordenador de Curso serdo nomeados pelo
Reitor, dentre professores integrantes da carreira do magistério, em regime de tempo
integral e dedicacao exclusiva.

Paragrafo Unico Os Coordenadores ¢ Subcoordenadores de Curso de
Graduagdo, Pos-Graduagdo e Extensdo serdo integrantes da carreira do magistério
superior.

Art. 29 Sao atribuigdes do Coordenador de Curso:

I convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso

I cumprir fazer cumprir as determinac¢des do Colegiado, exercendo as
atribui¢oes dai decorrentes;

IIT elaborar o plano de atividades de cada periodo letivo e apresentéa-lo
ao Colegiado até 15 (quinze) dias antes do inicio do periodo escolar;

IV promover a supervisao e avaliagao didatica do Curso que lhe esteja
afeto;

\Y exercer a coordenag¢dao das matriculas no ambito do Curso ¢ em
colaboragdo com o setor competente da UEPB,;

VI acompanhar, no ambito do Curso, a observancia do regime escolar,
representando, quando necessario, ao Diretor do Centro;

VII fiscalizar a apuracdo da freqiiéncia, da assiduidade e do regime
escolar dos alunos;

VIII elaborar e encaminhar aos Departamentos interessados, apos
homologacdo do Colegiado, as propostas relativas ao curriculo do curso e suas



alteragdes, aos sistemas de pré-requisitos e créditos das disciplinas, aos horarios das
aulas e a lista de ofertas de disciplinas, em cada periodo;

IX apreciar, de acordo com as diretrizes e objetivos gerais e especificos
do curso, ouvido o professor responsavel pela disciplina, os processos de adaptacao e
aproveitamento de estudos;

X  solicitar aos Departamentos a indicacao de docentes para ministrar
disciplinas no Curso;

XI elaborar, ao fim de cada periodo letivo, relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas, enviando-o, apos apreciagdo do Colegiado, ao Diretor do
Centro e ao Pré-Reitor de Ensino de Graduagao ou ao de P6s-Graduagao e Pesquisa ou
ao de Extensdo, conforme o caso;

XII  adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham, em
matéria de competéncia ao Colegiado do Curso, submetendo seu ato a ratificagdo deste,
na primeira reunido subseqiiente;

XIIT exercer outras tarefas inerentes a sua fungdo e ndo especificadas
neste Regimento.

SEGAO V — DA COORDENAGAO DAS CLINICAS

Art. 30 O Coordenador de Clinica serd nomeado pelo Diretor do Centro, dentre
os professores lotados no Departamento que oferega o maior numero de disciplinas do
curso, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido para 1 (um) mandato
consecutivo.

Art. 31 Compete ao Coordenador de Clinica:

I supervisionar os trabalhos da Clinica;

IT  zelar pelos equipamentos

IIT  cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor do Centro, do
Departamento e do Curso e as disposi¢des estatutarias e regimentais;

v atribuir tarefas aos servidores técnico-administrativos sob sua
dire¢do e exigir seu cumprimento;

V  requisitar o material necessario as atividades;

VI proporcionar meios para a melhor atuacdo de professores e alunos e
para o bom atendimento da clientela;

VII manter perfeito intercimbio e entrosamento entre a Clinica, o
Departamento e o Curso;

VIII desempenhar outras atribuicdes de sua competéncia ndo definidas
neste Regimento.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

SECAO | — DA DIRETORIA DO MUSEU DE ARTE

Art. 32 O Diretor do Museu de Artes sera nomeado pelo Reitor, dentre os
servidores da UEPB ou dentre pessoas de comprovada competéncia.

Art. 33 O Diretor do Museu de Artes € o seu administrador, tera sob sua
dire¢do servidores destacados para prestar servico naquele setor e a eles conferira
atribuicdes burocraticas e técnicas, responsabilizando-se pelo acervo artistico e por
todos os eventos que ali sejam realizados.



SECAO Il — DA DIRETORIA DA BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 34 O Diretor da Biblioteca Central, nomeado pelo Reitor, serd um
profissional qualificado e tera sob sua responsabilidade, além da Biblioteca Central, as
Bibliotecas Setoriais.

Art. 35 Cabera ao Diretor da Biblioteca Central zelar pelo acervo bibliografico,

organizar catalogos, distribuir tarefas e tudo o mais que lhe disser respeito, consoante o
que dispuser regimento proprio.

SEGAO Il — DA DIRETORIA DA EDITORA UNIVERSITARIA.

Art. 36 A Editora Universitaria terd um Diretor, por nomeag¢dao do Reitor,
ficando-lhe agregada a Grafica da Universidade.

Art. 37 O Regimento Interno dispora sobre politica e o conselho editorial, a
administracdo da Editora e as atribui¢des da Diretoria e do Conselho.

SECAO IV — DA DIRETORIA DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE
DADOS.

Art. 38 O Centro de Processamento de Dados (CPD) sera dirigido por um
técnico nomeado pelo Reitor.

Art. 39 O CPD sera responsavel pelos servigcos de informatica da Universidade,

em estreita relacdo com todos os setores, quer administrativos, quer cientificos e tera
suas atribui¢des definidas em regimento proprio.

SEGAO V — DA DIRETORIA DA CRECHE

Art. 40 O Diretor da Creche exercera suas fun¢des mediante nomeagdo do
Reitor.

Art. 41 A Creche, cujo regimento definird as atribui¢cdes da Diretoria e as

demais normas pertinentes as atividades ali desenvolvidas, funcionard como Pré-Escola
para atender aos filhos dos funcionarios da UEPB, em sua primeira idade.

TiTULO Il — DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO | — DO ENSINO DE GRADUAGAO

SEGAO | — NORMAS GERAIS

Art. 42 Os cursos de graduacdo se destinam a formagdo de profissionais
mediante a concessdo de graus académicos e serdo abertos a candidatos portadores de
escolarizagdo completa de nivel médio ou equivalente, classificados em concurso
vestibular.

Art. 43 Serdo concedidos os seguintes graus:



I Bacharel;
IT Licenciado.

Paragrafo Unico Os graus referidos neste artigo serdo obtidos apods
conclusdo de cursos regulares, respeitados os prazos maximo e minimo fixados pelo
CONSEPE, com base em normas do Conselho de Educacdo competente.

ART. 44 A criacdo de cursos de graduacdo obedecera aos seguintes critérios:

I nenhum curso serd instituido sem prévia comprovacdo de sua
viabilidade;
IT a viabilidade sera estudada sob os seguintes aspectos principais:
a) capacidade de absor¢do, pelo mercado de trabalho, dos
profissionais que se pretende formar;
b) capacidade técnica demonstrada em termos de disponibilidade
de recursos materiais ¢ humanos indispensaveis a administra¢ao do curso;
c¢) compatibilidade dos objetivos do curso com os planos a nivel
nacional ou regional de expansao de vagas da Universidade.

Art. 45 A Universidade, através do CONSUNI, podera extinguir cursos, caso
ndo permane¢am validos os motivos que justificaram sua criagao.

Paragrafo Unico A extingdo do curso se efetivard progressivamente,
consumando-se com a graduacao dos alunos que estiverem cursando.

SECAO Il — CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 46 O Curriculo de cada curso abrangera uma seqiiéncia ordenada de
disciplinas, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente diploma ou certificado.

Paragrafo Unico Para efeito do que dispde este artigo, entender-se-a:

a) como disciplina, o conjunto de estudos e atividades
programadas para serem desenvolvidas num periodo letivo com uma carga horaria e
numero de créditos prefixados;

b) como pré-requisito, a disciplina cuja obtengdo dos créditos
correspondentes seja exigida para inscri¢do em outra disciplina.

Art. 47 O controle de integraliza¢do curricular serd feito pelo sistema de
créditos.

Art. 48 Crédito ¢ a unidade de mensuracao do trabalho escolar do aluno.

Art.49 Em todos os curriculos serdo fixados os nimeros minimos de créditos a
serem obtidos pelos alunos, para se habilitarem ao recebimento do grau respectivo.

Art. 50 Na fixagdo dos créditos de cada disciplina serd considerado 1 (uma)
unidade de crédito o correspondente a 15 (quinze) horas de aula.

Art. 51 O CONSEPE estabelecera o numero minimo de créditos para cada
curso, por proposta do respectivo Colegiado, assim como o nimero minimo de créditos
por disciplina, ouvido o Departamento correspondente, observada a legislagao
pertinente.



Art. 52 No ato da matricula, os alunos deverdo ser orientados por professores,
quanto a carga de créditos a que poderdo atender, no periodo letivo e satisfeitas as
exigéncias preestabelecidas pelo CONSEPE.

Art. 53 Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo compreenderao:

I - disciplinas do curriculo minimo;
IT - disciplinas complementares.

§ 1° As disciplinas de curriculo minimo s3o as correspondentes as
matérias fixadas pelo Conselho de Educagdo competente para as varias modalidades de
curso e terdo carater obrigatorio.

§ 2° Serdo complementares as disciplinas acrescidas ao curriculo

minimo e poderao ser:

I obrigatérias, as que forem consideradas pelo CONSEPE,
ouvido o colegiado de Curso respectivo, indispensaveis a formacao basica e
profissional;

IT optativas, aquelas que se destinam a proporcionar cultura geral
ou a complementar conhecimentos especificos;

§ 3° Do elenco de disciplinas optativas constantes do curriculo pleno do
curso, € livre ao aluno a escolha de um nimero minimo delas, cujos créditos sejam
necessarios a integralizagdo da carga horaria do curso na forma estabelecida pelo
CONSEPE.

Art. 54 A organizagdo curricular obedecera as normas do Conselho de
Educacao competente e do CONSEPE, observadas as seguintes diretrizes gerais:

I ndo podera ser omitida do curriculo pleno qualquer disciplina constante
do minimo fixado pelas normas pertinentes;

I sera preservada a nomenclatura oficial do curriculo minimo,
admitindo-se, contudo, que a denominagao geral de uma matéria venha a ser explicitada
em disciplinas;

IIT o ensino das disciplinas do curriculo minimo ndo podera ocupar
menos de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo 1til determinado para a duracdo do
curso;

IV a estrutura curricular distinguird as disciplinas do curriculo minimo,
as complementares obrigatorias e as optativas;

V' no desdobramento das disciplinas, levar-se-a0 em conta a amplitude
da matéria, seus objetivos e a necessidade de compatibilizagdo com o regime semestral;

VI para o fim de controle académico, as disciplinas serdo codificadas na
forma estabelecida pelo CONSEPE.

Art. 55 O programa de cada disciplina sera elaborado pelo professor ou grupo
de professores que a ministrar, com aprovagao do Departamento respectivo.

Paragrafo Unico Cada programa obedecerd a uma ementa dos temas
nele incluidos, a qual se incorporara ao anunciado da disciplina, para efeito de sua
inclusdo em lista de ofertas.

Art. 56  Os objetivos de cada disciplina serdao definidos pelo Departamento
respectivo.



SECAO Il — DA EXECUGAO CURRICULAR

Secoes Il - Curriculos e
Programas, e Secio Il - Da Execu¢do Curricular, revogadas pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI /01/99, de 23-2-99.

CAPITULO Il — DAADMISSAO AOS CURSOS DE GRADUAGAO

SECAO | — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 61 A admissdo aos cursos de graduagdo ministrados pela UEPB far-se-4
mediante classificagdo em concurso vestibular.

Art. 62 Podera ainda ocorrer o ingresso em curso de graduagao nos casos de:

I matricula por transferéncia prevista em lei e neste Regimento Geral;

IT admissao de candidato ja diplomado em curso superior, na hipétese de
existéncia de vagas, apés concluida a classificacdo dos candidatos ao concurso
vestibular;

I ingresso de alunos estrangeiros, mediante convénio cultural do Brasil com
outros paises.

SEGAO Il — DO CONCURSO VESTIBULAR

Art. 63 O Concurso Vestibular destina-se a classificar candidatos, até o limite
de vagas previamente fixadas, e a verificar o seu preparo ¢ aptidao para os estudos
superiores.

Art. 64 O Concurso Vestibular abrangera os conhecimentos comuns as diversas
formas de ensino de segundo grau, sem ultrapassar este nivel de complexidade.



Art. 65 O CONSEPE estabelecerd, anualmente, normas para a realizagdo do
Concurso Vestibular.

Paragrafo Unico Na fixagdo de vagas serdo observados os seguintes
critérios:
I expansdo seletiva de matriculas, tendo em vista o grau de
prioridade dos cursos e planos de expansao da Universidade;
IT capacidade de absor¢ao de candidatos pelos cursos.

Art. 66  Os resultados do Concurso Vestibular serdo validos apenas para o
periodo a que se destina.

Art. 67 A matricula dos candidatos classificados serd efetuada no prazo fixado
pelos 6rgaos competentes, de acordo com as exigéncias por eles estabelecidas.

Art. 68 Nao sera permitida a matricula condicional, sendo considerada nula a
classificagdo do candidato que, no prazo de matricula, ndo apresentar a documentacao
exigida.

Art. 69 O Reitor designara a Comissdao Permanente do Concurso Vestibular, a
qual escolhera as comissdes encarregadas das provas e avaliara seus resultados.

Art. 70 Competira a Comissdo Permanente do Concurso Vestibular a execugao
do concurso, compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes a sua
realizacdo, desde a publicag¢do dos editais de inscri¢do, divulgacdo oficial dos resultados
finais, classificacao dos candidatos, até a convocagao para matricula.

Art. 71  Quando a Universidade firmar convénio com institui¢ao privada ou
com outra institui¢do de ensino para realizagcdo do Concurso Vestibular, este reger-se-a
pelas normas estabelecidas no convénio.

SEGAO Il — DO APROVEITAMENTO DOS ESTUDOS

Art. 72 Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste
Regime, a dispensa de disciplinas ja cursadas pelo aluno em curso de graduagdo e pos-
graduacado reconhecido ou autorizado.

Paragrafo Unico Entende-se por disciplina cursada aquela em que o
aluno logrou aprovagao.

Art. 73 Para os fins do disposto no artigo anterior, serdo observados os
seguintes critérios:

I as disciplinas cursadas pelo aluno e que constem do curriculo do curso
serdo computadas para efeito de integralizacdo de créditos, dispensada qualquer
adaptacao obrigatdria;

I as disciplinas cursadas pelo aluno mas ndo constantes como
obrigatorias do curriculo pleno, poderdo ser equiparadas as de natureza optativa, para
fins de atribuicao de critérios;

IIT as disciplinas obrigatorias do curriculo pleno, na institui¢ao para a

qual o aluno se transfere, serdo por ele integralmente cumpridas, embora nao
constem do curriculo minimo.

Paragrafo Unico - A equivaléncia, objetivando o aproveitamento dos
estudos, sera julgada pelo Departamento ao qual pertenga a disciplina.



SEGCAO IV — DA MATRICULA

Art. 74  Considera-se matricula o ato pelo qual o aluno se vincula a um dos
cursos oferecidos pela Universidade, adquirindo a condi¢ao de integrante de seu corpo
discente, obrigando-se aos deveres e beneficiando-se dos direitos estabelecidos na
legislagdao em vigor.

§ 1° - No inicio de cada semestre letivo o aluno efetivara sua matricula no
curso.

§ 2° - A ndo efetivagdo da matricula em quatro semestres consecutivos
implicara desligamento do aluno da Universidade.

Art. 75 A matricula em curso de graduagdo far-se-a na Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacao, no periodo fixado no Calendario Escolar.

Art. 76  Nao sera permitido ao aluno o cancelamento em qualquer das
disciplinas constantes de seu plano de estudo, fora do prazo fixado no Calendério
Escolar.

Art. 77 Antes de decorrido 1/3 (um terco) do semestre letivo, o aluno podera
requerer a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao o trancamento de sua matricula.

Paragrafo Unico Nao serd permitido o trancamento de matricula em
mais de 3 (tr€s) semestres letivos consecutivos ou 4 (quatro) intercalados.

Art. 78 E permitida a substitui¢do de disciplinas até 8 (oito) dias apds o inicio
do semestre letivo.
Paragrafo Unico. O pedido de substitui¢io de disciplina sera dirigido ao
Coordenador do Curso, que decidird sobre a solicitagcdo e providenciard, caso a defira, a
imediata substitui¢ao requerida, comunicando a ocorréncia ao 6rgao central de controle
académico. (Suprimido pela Resolugdo UEPB/CONSUNI/4/97, de 30-5-97)

Art. 79  Sempre que for verificada irregularidade que contrarie a legislacdo em
vigor, a Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagao determinard a anulagao da matricula.

Art. 80  Sera jubilado o aluno que nao integralizar o curriculo pleno de seu
curso no limite maximo estabelecido pela legislagdo pertinente.

Pardgrafo Unico. Nao sera computado no prazo de integralizacdo de
curso o periodo correspondente ao trancamento de matricula, na forma prevista neste
Regimento.

Art. 81  Aos alunos portadores de diploma de graduagdo superior, admitido
mediante dispensa do Concurso Vestibular, na forma deste Regimento, nao sera
concedido qualquer privilégio, além do aproveitamento de estudos.

Art. 82 A matricula de alunos estrangeiros, admitidos por for¢a de convénio
cultural do Brasil com outros paises, aplicar-se-30, no que couber, as presentes normas
de matriculas, atendidas as demais exigéncias estabelecidas no respectivo convénio.

Novo texto dado pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/4/97, de 30-5-97:



Sec¢do IV - Da Matricula, revogada pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI /01/99, de 23-2-99

SEGAO V — DA TRANSFERENCIA

Art. 87 A Universidade concedera transferéncia a alunos regularmente
matriculados nos seus cursos de graduagdo, para outras instituigdes de ensino superior,
mediante requerimento devidamente protocolado, acompanhado de documento oficial,
comprovando a oferta da vaga, ressalvadas as excecoes previstas em lei.

Art. 88 A Universidade aceitard transferéncia de estudantes oriundos de outras
institui¢cdes de ensino superior nacionais reconhecidas ou autorizadas, ou estrangeiras,
para cursos de graduagdo correspondentes ou afins, sempre que se registrarem vagas,
atendidas prioritariamente as mudancgas internas dos seus proprios alunos, obedecida a
legislacdo vigente.

§ 1° Consideram-se cursos afins aqueles que se desenvolvem de um
tronco comum de matérias e conduzem a uma habilitacdo profissional, incluida na
mesma area de conhecimentos.

§ 2° Quando o numero de candidatos for superior ao de vagas o
preenchimento destas far-se-4 através de exame de selecdo promovido pela Pro-
Reitoria
de Ensino de Graduacao.

Art. 89 Para aplicacdo do artigo anterior, consideram-se como vagas as que
resultam de morte, transferéncia, jubilagdo, desligamento da Universidade, mudanca
interna ou de aplicacao deliberada pelos 6rgaos competente.

Art. 90 O requerimento de mudanga interna devera ser dirigido a Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacgao, no prazo fixado no Calendario Escolar.

Art. 91 Tanto nos casos de mudanca interna como nos de transferéncia, a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo ouvird, previamente, o Coordenador do curso
pretendido.



Art. 92 Deferido o pedido pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo, serd o
processo encaminhado ao Coordenador do Curso pretendido, para as providéncias
necessarias.

CAPITULO Ill — DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art.93 - A verificacdo do rendimento escolar far-se-a ao longo do periodo letivo,
em cada disciplina, compreendendo:

I apuragdo de freqiiéncia as atividades didaticas;
IT avaliagdao do aproveitamento escolar.

§ 1° Entende-se por freqliéncia as atividades didaticas o comparecimen-
to do aluno as aulas tedricas e praticas, aos estagios supervisionados, aos exercicios de
aplicacdo e de trabalhos escolares supervisionados, previstos e realizados na
programacao da disciplina.

§ 2° A avaliacdo de que trata o inciso II deste artigo deve ser
considerada como acompanhamento continuo do desempenho das atividades escolares
do aluno, como resultado final do processo ensino-aprendizagem.

Art. 94 Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver:

I 75% (setenta e cinco por cento) da freqiiéncia as atividades
didaticas respectivas programadas para o periodo letivo;

IT nota igual ou superior a 5 (cinco) na disciplina, no periodo
letivo correspondente.

§ 1°  Nao havera abono de faltas, ressalvados os casos previstos na
legislagao especifica.

§ 2° O aproveitamento escolar serd expresso por nota compreendida
entre 0 (zero) e 10 (dez) atribuida a cada verificacao parcial e ao exame final.

Art. 95 O aproveitamento escolar devera refletir o acompanhamento continuo
do desempenho do aluno em todas as atividades didaticas, avaliado através de exercicio
de verificacao.

§ 1° Consideram-se exercicio de verificacdo os exercicios escolares,
como parte integrante das horas de aula exigidas por disciplina, e o exame final.

§ 2° Entende-se por exercicios escolares as atividades didaticas,
devidamente individualizadas, que permitam avalia¢do continua do aluno, ao longo do
periodo letivo, conforme as peculiaridades das disciplinas.

§ 3° O numero de exercicio escolares por disciplina serd de 3 (trés),
ressalvado os estagios supervisionados, cuja regulamentagao esta prevista em Resolugao
especifica.

§ 4° O aluno que ndo comparecer a um dos exercicios escolares
programados tera direito a apenas um exercicio de reposi¢ao por disciplina, devendo o
conteudo ser o mesmo do exercicio escolar a que nao compareceu.

Art. 96 Sera considerado aprovado, com dispensa de exame final, o aluno que
tenha cumprido o minimo de freqiiéncia exigida nas atividades didaticas e cuja média
aritmética das notas obtidas nos exercicios escolares seja igual ou superior a 7 (sete).

§ 1° O exame final constara de prova escrita, apos o encerramento, do
periodo letivo, abrangendo o conjunto do conteudo programatico da disciplina.



§ 2° Tera direito ao exame final o aluno que tiver obtido o minimo de 4
(quatro) na média dos exercicios escolares.

§ 3° O aluno que ndo atingir o minimo de 4 (quatro) na média dos
exercicios escolares terao média obtida como nota final do periodo.

Art. 97 Tera direito a segunda chamada o aluno que, ndo tendo comparecido ao
exame final, comprove impedimento legal ou motivo de doenca atestado por servigo
médico.

§ 1° O candidato a exame de segunda chamada, por si ou por
procurador, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o exame a que nado compareceu,
poderd requeré-lo a Coordenacdo do Curso que comunicara o fato ao professor da
disciplina.

§ 2° A época da realizagdo do exame de segunda chamada sera fixada
pelo professor da disciplina, se possivel, de comum acordo com o aluno.

Art. 98 E permitida a revisdo de prova, mediante requerimento ao Chefe do
Departamento, onde estiver lotada a disciplina e a ser feita pelo professor respectivo,
sendo o prazo para tal requerimento de 72 (setenta e duas) horas contadas a partir da
data da publicagao do resultado e computando-se esse prazo em dias uteis.

§ 1° Mantida a nota, o inconformado aluno tera direito a revisao por
comissdo de professores designada pelo Chefe do Departamento, conforme nomeado
caput deste artigo.

§ 2° O professor revisor ou a comissao revisora, conforme disposto
neste artigo, tera que proceder a revisdo também no prazo de 72 (setenta e duas) horas
contadas a partir da data do recebimento do processo correspondente.

§ 3° Nao havera recurso da revisdo promovida pela comissao referida no
paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 99 Em cada disciplina serd aprovado o aluno que obtiver média ponderada
igual ou superior a 5 (cinco), atribuindo-se peso 6 (seis) a média dos exercicios
escolares e peso 4 (quatro) a nota do exame final, ressalvado o disposto no artigo 95
deste Regimento.

Paragrafo Unico. No calculo da média dos exercicios escolares ¢ da média
final, serdo desprezadas as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos) e
aproximadamente para 0,1 (um décimo) as iguais ou superiores. Capitulo III -Da
Verificagdo do Rendimento Escolar, do Titulo IIl - Do Regime Didatico-Cientifico:
Revogado pela Resolu¢do UEPB/CONSUNI/01/2001, de 7-3-2001.

CAPITULO IV — DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO
SECAO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 100 Os cursos de pos-graduacdo serdo regulados pelo CONSEPE,
obedecidas as diretrizes deste Regimento Geral.

Art. 101 A criagdo dos cursos referidos no artigo anterior sera precedida de
projeto, o qual, obrigatoriamente, constara de:

I objetivo do curso;

IT autorizacdo do Departamento ou 6rgao envolvido em cada caso,
quanto a utilizagao de seu pessoal, equipamentos, instalagdes e material;

IIT organizacao e regimento de funcionamento do curso;



IV disciplinas oferecidas, discriminadas em obrigatorias e facultativas
para cada op¢ao;

Vv relacdo completa dos professores que lecionardo no curso,
acompanhada dos respectivos “curricula vitae” e da carga horaria semanal que por eles
sera dedicada ao curso;

VI indicagdo dos recursos financeiros para atender as necessidades do
curso, inclusive no que se refere a bolsa de estudo e remuneragao do pessoal docente;

VII numero de vagas e critérios para o seu preenchimento;

VIII data de inicio do curso.

Paragrafo Unico. O CONSEPE podera suspender o funcionamento de
qualquer curso por inobservancia das normas constantes deste Regimento Geral e da
legislacdo pertinente.

Art. 102 A Poés-Graduagdo “stricto sensu” sera ministrada sob a forma de
cursos regulares, a que serdo admitidos graduados por instituicdo de ensino superior e se
destinam a formacao de docentes e pesquisadores de alto nivel cientifico e cultural.

Art. 103 A Pos-Graduagdo “stricto sensu” compreenderd o mestrado e o
doutorado.
Paragrafo Unico. Os cursos de Mestrado e Doutorado, para efeito de
validade nacional dos respectivos diplomas, ficardo na dependéncia de credenciamento
pelo Conselho Federal de Educagdo, na forma da Legislacdo em vigor.

Art. 104 Na organizagdo dos cursos de pos-graduagdo serdo observadas as
seguintes prescri¢oes:

I o mesmo curso podera receber candidatos provenientes de cursos de
graduagdo diversos, desde que estes apresentem afinidades com o setor de estudos a ser
desenvolvido;

II cada curso terd areas de concentragdo que constituirdo o objeto
principal de estudos € um dominio conexo representado por disciplinas nao pertinentes
as areas de concentracdo, consideradas necessarias ou convenientes a formagao
desejada;

IIT  os cursos deverdao oferecer elenco variado de disciplinas, a fim de
que o candidato possa exercer opcao;

IV os programas de trabalho caracterizar-se-do pela flexibilidade,
deixando-se liberdade de iniciativa ao aluno, obedecidas as exigéncias relativas a pré-
requisitos e limites de crédito e assegurando-se a assisténcia de um professor orientador;

V as atividades dos cursos incluirdo seminarios, trabalho de pesquisa e,
nos casos em que comportarem, atividades de laboratorio;

VI os cursos de pos-graduacdo deverdo observar as prescricdes dos
6rgdos mentores da politica nacional de capacitacdo do pessoal docente;

VII nos regulamentos dos cursos de pds-graduagcdo devem ser definidos,
entre outros aspectos:

a) natureza, objetivos e prazo de duragdo do curso;

b) organizagdo e regime didatico-cientifico;

C) requisitos para inscri¢ao;

d) sistema de avaliagao de critérios de aproveitamento de estudos.

SEGAO Il — DO MESTRADO



Art. 105 O Mestrado serd qualificado pelo curso de graduagdo, area ou matéria
a que se refere.

Art. 106 Serad de 2 (dois) e de 3 (trés) anos a duracdo minima ¢ maxima dos
cursos de Mestrado.

Art. 107 Para obter o grau de Mestre, o candidato devera satisfazer as seguintes

exigéncias:

I perfazer o numero de créditos necessarios a diplomacao, fixados pelo
CONSEPE;

I  apresentar dissertagdo em que revele dominio do tema escolhido,
capacidade de sistematizag¢do e pesquisa bibliografica;

IIT ser aprovado na defesa da dissertacdo de que trata o inciso anterior;

IV ser aprovado em prova para verificacdo de conhecimento de uma
lingua estrangeira.

Art. 108 A dissertacdo serd examinada por 3 (trés) especialistas, sempre que
possivel portadores do titulo de Doutor ou Livre Docente, entre os quais,
obrigatoriamente, o professor orientador do candidato.

Art. 109 A expedi¢do do diploma ficard condicionada a homologagdo do
relatorio final do orientador pela Coordenagao do Curso, € do qual deverdo constar:

I o nuamero de créditos totalizados pelo candidato;
IT as disciplinas em que foi aprovado;
III o resultado da defesa da dissertacao.

SEGAO Il — DO DOUTORADO

Art. 110 O doutorado tem por finalidade proporcionar formagao cientifica ou
cultural, ampla e profunda, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder criador
nos diferentes ramos do saber.

Art. 111 Os doutorados académicos serdo designados pelas areas de Ciéncias,
Ciéncias Humanas, Filosofia, Letras e Artes e os doutorados profissionais se
denominam segundo o curso de graduagao correspondente.

Art. 112 Sera de 3 (trés) e de 4 (quatro) anos a duragdo minima e maxima dos
cursos de doutorado.

Art. 113 Para obter o grau de Doutor, o candidato devera satisfazer as seguintes
exigéncias:
I perfazer um minimo de créditos necessarios fixados pelo CONSEPE;
II apresentar tese que constitua contribui¢do significativa para o
progresso do seu campo de estudo;
IIT ser aprovado na defesa da tese de que trata o inciso anterior;

IV ser aprovado em prova para verificagdo de conhecimento de duas
linguas estrangeiras de interesse da area de concentragao;

Art. 114 A tese sera examinada por uma comissdo de 5 (cinco) professores
indicados pela Coordenacdo do Curso e Portadores de titulo de doutor ou Livre
Docente, entre os quais, necessariamente, devera figurar o professor orientador do
candidato.



Art. 115  Cada candidato ao doutoramento registrara seu plano de tese na
coordenagdo do curso, dele devendo constar o titulo, ainda que provisério, do trabalho,
seu conteudo analitico e a indicagdo sucinta dos métodos e processos empregados em
sua elaboragdo, contendo ainda a aprovagao do professor orientador do doutorando.

Art. 116 Cada candidato devera apresentar ao Colegiado do Curso pelo menos
6 (seis) exemplares de sua tese

Art. 117 A expedicao do diploma ficara condicionada a homologagao, pelo
Colegiado do Curso, do relatorio final do orientador, do qual deverdo constar:

I o numero de créditos totalizados pelo candidato;
IT as disciplinas em que foi aprovado;
IIT o resultado da defesa da tese.

SEGAO IV — DA POS-GRADUAGAO “LATO SENSU”

Art. 118 Os cursos de especializagdo e aperfeicoamento sdao abertos a
matricula dos candidatos diplomados em cursos de graduacgao.

Art. 119 Os cursos de especializagdo e aperfeicoamento se destinam a formar
especialistas em dominios cientificos e técnicos e poderao assumir a forma de estagio
em residéncia médica.

Paragrafo Unico.  Os estdgios ou residéncias serdo realizados nas
disciplinas que disponham de condigdes minimas para oferecer oportunidade de
aprimorar conhecimentos cientificos e capacitar tecnicamente os interessados, de acordo
com as normas em vigor.

Art. 120 A Universidade poderd organizar cursos de especializagdo e
aperfeicoamento visando o ensino, a pesquisa ou a extensao, isolada ou conjuntamente,
com a finalidade especifica de preparar seu pessoal docente.

Paragrafo Unico. Os cursos referidos neste artigo, com o nimero de
vagas em cada Departamento, serdo organizados de acordo com Resolucdo do
CONSEPE e conforme a legislacdo em vigor.

CAPITULO V — DA PESQUISA

Art.121 A Universidade desenvolverd a pesquisa nas diversas modalidades,
como fun¢ao indissociavel do ensino e da extensdo, € com o fim de ampliar
conhecimentos e contribuir para o desenvolvimento da cultura.

Art.122  Serdo estimuladas de todas as formas possiveis as atividades de
pesquisa.

Art.123 A Universidade terd uma programacao geral de pesquisa que atenda
aos reclamos da comunidade e as suas proprias necessidades, cabendo ao CONSEPE
estabelecer as diretrizes e prioridades.



CAPITULO VI— DA EXTENSAO

Art. 124 A extensdo far-se-a através de cursos e servigos e sera realizada
conforme programas especificos, considerando-se como tais os que, complementarem a
atividade de ensino e pesquisa, resultarem na integragdo da Universidade com setor ou
setores da comunidade local ou regional.

Art.125 Os cursos de extensdo serdo oferecidos ao publico com o proposito de
divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho.

Art.126  Os servicos de extensdao serdo prestados a comunidade sob as mais
diversas formas de trabalho compativeis com os objetivos da Universidade.

Art.127  Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados por
iniciativa da Universidade ou solicitagdo dos interessados, mediante aprovacao do
CONSUNIL

Art.128  Os programas de extensdo serdo aprovados pelo CONSEPE e sua
execucgao sera coordenada pela Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios.

TiTULO IV — DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES
UNIVERSITARIAS

Art.129 A Universidade conferird os seguintes graus, expedindo os diplomas
correspondentes:

I de graduagao;
II de mestrado;
IIT de doutorado.

Art.130  Os diplomas relativos a cursos de graduagdo conferirdo titulos
especificados em cada curriculo e serdo assinados pelo Reitor, pelo Pré-Reitor de
Ensino de Graduacao e pelo graduado.

Paragrafo Unico. No caso do Curso de Graduagdo que comporta duas
ou mais habilitacdes sob o mesmo titulo, a escolha do estudante, observar-se-a o
seguinte:

I o diploma contera, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso,
especificando-se no verso as habilitagdes;

IT as novas habilitagdes, adicionais ao titulo ja concedido, serdo igual
mente averbadas no verso, dispensando-se a expedi¢do de novo diploma.

Art.131 - O ato coletivo de colagdo de grau dos diplomados sera realizado em
sessdo solene de Assembléia Universitaria, em dia, hora e local previamente designados
pelo Reitor que presidira a sessao.

Art.132 Os certificados de cursos técnico-profissionalizantes, de
aproveitamento em disciplina isolada, de conclusdao de cursos de extensdo, de
especializagdo e aperfeigoamento serdo emitidos de acordo com as normas especificas.

Art.133 - A Universidade outorgara os seguintes titulos honorificos, para
distinguir profissionais de altos méritos e personalidades eminentes, sob prévia
audiéncia do CONSUNI:

I Doutor “Honoris Causa” ;



II Professor “Honoris Causa” ;
III Professor Emérito;
IV Medalha de Mérito Universitario.

§ 1° Os titulos de Doutor “honoris causa” e Professor “honoris causa”
serdo conferidos a personalidades nacionais ou estrangeira, cujas descobertas,
realizac¢des ou trabalhos tenham contribuido para o aperfeicoamento dos setores ensino
ou da pesquisa, da ciéncia, da especulagdo filosofica, da criagdo literaria e artistica e da
tecnologia.

§ 2° O titulo de Professor Emérito sera concedido aos professores
aposentados, cujos servigos ao ensino ou a pesquisa forem considerados de excepcional
relevancia.

§ 3° A Medalha de Mérito Universitario sera concedida a membros dos
corpos docente, discente e administrativo e a pessoas estranha a Universidade, que se
tornem credores da dignidade por servigos prestados.

§ 4° A Universidade somente podera conferir titulo de Doutor “honoris
causa” quando tiver em funcionamento curso de nivel equivalente.

§ 5° Os titulos honorificos de que trata este artigo serdo concedidos
mediante proposta do Reitor e serdo entregues em sessdo solene da Assembléia
Universitaria.

TiTULO V — DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.134 A comunidade Universitaria € constituida pelos corpos docente,
discente e técnico-administrativo.

Art.135 O ato de investidura em qualquer cargo ou fun¢do importa no
compromisso formal de respeitar o Estatuto, este Regimento Geral e as demais normas
pertinentes.

Art.136  As atribuigdes do pessoal da Universidade ndo fixadas em lei ou no
Estatuto serdo estabelecidas neste Regimento Geral e nas demais normas da UEPB.

CAPITULO Il — DO CORPO DOCENTE

Art.137 O corpo docente da Universidade Estadual da Paraiba é composto
pelos profissionais de nivel superior que exercam atividades de ensino, pesquisa e
extensdo ou ocupem posicdes administrativas na qualidade de professor, obedecida a
legislacdo em vigor.

Art.138 O pessoal docente sera contratado com base na legislacao especifica.
§ 1° - Os cargos do magistério relacionam-se a campos especificos de
conhecimento.
§ 2° - A lotagdo de cargos de magistério sera feita por Departamento.

§ 3° - As Escola Técnicas terao lotagdo propria.

Art.139 O pessoal docente compreende:



I professor de ensino superior, abrangendo atividades de ensino de
graduacdo e pos-graduacdo, organizacdo e execucdo de trabalhos de pesquisa e
extensao, bem assim administracao universitaria.

I professor de ensino de 1° e 2° graus, abrangendo atividades de
preparacao e administragdo de aulas em disciplinas, areas de estudo no ensino e
trabalhos de pesquisa e extensao.

Art. 140 Constituem classes docentes da carreira de professor:

I Auxiliar de Ensino;
II Assistente;

III Adjunto;

IV Titular.

Art.141 A admissdo de professores serd feita por ato do Reitor, a vista do
resultado obtido do competente processo de concurso publico.

Paragrafo Unico. O concurso de que trata este artigo sera regulamentado
pelo CONSEPE, através de resolucao.

Art.142  Podera haver contratagcdo, com prazo determinado, para desempenho
do magistério superior, em casos de substitui¢do previstos em normas especificas.

Art.143 A ascensdo funcional dos docentes dar-se-4 em obediéncia aos
seguintes criterios basicos a serem definidos pelo CONSEPE:

I - titulagdo;
IT tempo efetivo do magistério;
IIT desempenho académico.

Art.144 A carreira do magistério inicia-se com o professor auxiliar de ensino de
quem se exigira, pelo menos, diploma de graduado.

Art.145 Nos concursos para Auxiliar de Ensino, os candidatos aprovados, que
tenham titulo de Especialista ou de Mestre, poderdo requerer, logo que admitidos, a
ascensdo para Assistente ou Adjunto, respectivamente.

Paragrafo Unico. A prerrogativa de que trata o caput deste artigo sera
conferida também aos aprovados em concurso para professor assistente e que tenham o
titulo de Mestre, podendo eles pleitear ascensdo a classe de adjunto.

Art.146 A vista da comprovacdo da titulagdo protestada, o processo, depois da
tramitagdo normal, serda encaminhado ao Reitor, que autorizara a mudanca pretendida.

Redacao dada pela Resolu¢ao/UEPB/CONSUNI/02/98, de 17-2-98:

Art. 147 A Universidade promoverd, oportunamente, o concurso publico para
professor titular, ao qual s6 poderao concorrer os portadores de titulo de doutor ou livre-
docente ou de 'notdrio saber', assim considerados por normas da UEPB.



Paragrafo Uinico. Fica resguardado aos professores do quadro o direito
de ascender a classe de Titular por transcurso de tempo, conforme as normas gerais ja
estabelecidas. Paragrafo incluido pela Resolu¢cao/UEPB/CONSUNI/02/98, de 17-2-98:

Art.148 Qualquer docente da Universidade podera ser remanejado de um para
outro Departamento, ouvidos os respectivos Departamentos e, se for o caso, os Centro
interessados.

Paragrafo Unico. O remanejamento sera formalizado em Portaria do
Reitor.

Art.149 A Universidade podera contratar professor visitante e consultor,
inclusive estrangeiro, para desenvolver programas de ensino, pesquisa, extensdo e
assessoramento, simultdneos ou ndo, de acordo com a legislacdo e as normas vigente.

CAPITULO Ill— DO CORPO DISCENTE

Art.150 O corpo discente da Universidade ¢ constituido pelos alunos
matriculados nos diversos cursos.

Art. 151 A Universidade reconhecera como grupo representativo do corpo
discente o Diretorio Central dos Estudantes - DCE, no ambito da Universidade e um
Centro Académico, no ambito dos cursos, ¢ os Grémios Estudantis, nas Escolas
Técnicas.

Art.152 O Corpo discente tera representantes com direito a voz € voto nos
6rgdos colegiados da Universidade, conforme disposto no Estatuto.

Art.153 As fungdes de monitor serdo exercidas por alunos que, mediante prova
de selecao, demonstrem capacidade de auxiliar os membros do magistério superior em
atividades técnico-didaticas, de pesquisa e extensdo, de acordo com a legislagdo e outras
normas em vigor.

CAPITULO IV — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.154 O corpo técnico-administrativo compreende todo pessoal de apoio
envolvido nas atividades-meios.

Art.155 A admissdo sera feita por ato do Reitor, mediante concurso publico.

Art. 156 A Universidade valorizard o pessoal técnico-administrativo e
providenciard, por todos os meios possiveis os instrumentos de promocdo de sua
qualificagao.

Art.157 Na promogao funcional do pessoal técnico-administrativo levar-se-ao
em conta os critérios de titulagdo, tempo de servigo e desempenho funcional.

Art.158 Os servidores técnico-administrativos terao lotacao definida em ato do
Reitor, podendo ser remanejados a pedido ou por necessidade de servigo.
Paragrafo Unico O remanejamento de que trata este artigo ¢ atribuigdo
do Reitor, que podera delegar essa competéncia a Superintendéncia de Recursos
Humanos.



TiITULO VI— DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 159 O regime disciplinar tem por finalidade assegurar o adequado
funcionamento da Universidade.

Art.160 Na aplicagdo de penas, considerar-se-30 a natureza e a gravidade da
infracdo, a personalidade do agente e os danos que provocarem a Universidade, como
conseqiiéncia da falta.

Art.161 O regime disciplinar dos docentes e do pessoal técnico-administrativo
esta previsto na Lei Complementar n® 39, de 26 de dezembro de 1985, Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado da Paraiba.

Art.162 O pessoal discente ¢ passivel das seguintes sang¢des disciplinares:

I adverténcia verbal,
II repreensio;

I suspensio;

IV exclusao.

Art.163 Incorrerdo nas penas cominadas neste titulo os alunos que cometerem
as faltas seguintes:

I improbidade na execugdo de atos ou trabalhos escolares;

I inutilizagdo de documentos da Universidade;

III dano material ao patrimonio da Universidade;

IV perturbagdo do andamento normal dos trabalhos escolares ou
administrativos;

V ofensa de qualquer natureza ou agressdo a docente, a outro discente
ou a servidor da Universidade, no recinto de qualquer unidade escolar ou
administrativo;

VI desacato a dirigente da Universidade;

VII prética de ato incompativel com o decoro ou a dignidade da vida
universitaria.

§ 1° As faltas constantes dos incisos I e II serdo punidas com a pena de
adverténcia verbal, sem prejuizo da atribui¢do de nota ou conceito desclassificatorio,
para fins didaticos, no caso do inciso I.

§ 2° Para as faltas configuradas no inciso III, a pena de repreensdo sera
acumulada com a de indenizacao pelo dano causado, feita a necessaria avaliagao.

§ 3° A reincidéncia em faltas previstas nos incisos I a III ou pratica de
infracdo capitulada nos incisos IV a VI importardo na penas de suspensao de 1 (um) até
90 (noventa) dias, ou da exclusdo, de acordo com a gravidade do ato cometido, os
antecedentes do estudante e a hierarquia da pessoa ofendida.

§ 4° - As penas disciplinares nao constardo o histérico escolar do aluno,
mas serdo registradas no seu assentamento.

Art.164  As penas de adverténcia verbal e repreensdao serdo aplicadas pelo
Chefe do Departamento correspondente, mediante ato escrito.



Art.165 Nos casos de suspensdo e de exclusdo, a aplicagdao da penalidade sera
atribui¢do do Reitor e precedida de inquérito, com audiéncia de testemunhas e ampla
garantia de defesa ao indiciado.

§ 1° Concluido o inquérito, a aplicagdo da pena disciplinar sera
comunicada por escrito ao aluno culpado, com a indicagdo dos motivos que a
determinaram.

§ 2° A duracdo do inquérito nao podera ser superior a 30 (trinta) dias.

TiTULO VII—DOS RECURSOS

Art.166 Das decisdes de autoridades ou 6rgios da Universidade caberd pedido
de reconsideragdo para a propria autoridade ou 6rgdo ou interposi¢ao de recurso para a
instancia imediatamente superior, na forma seguinte:

I do Chefe do Departamento para a Assembléia Departamental e desta
para o Conselho de Centro;

I do Coordenador de Curso para o Colegiado de Curso e deste para o
Conselho de Centro;

IIT do Conselho de Centro para o CONSUNI ou para o CONSEPE,
conforme a natureza da matéria;

IV do Reitor para o CONSUNI ou para o CONSEPE, conforme a
natureza da matéria.

V do CONSEPE para o CONSUNI, por estrita argiiicdo de ilegalidade.

Art.167 Sera de 5 (cinco) dias o prazo para interposi¢ao de recursos previstos
no artigo anterior, a contar da data da publicacdo do ato ou ciéncia da decisdo, pelo
interessado.

Paragrafo Unico. Recebido o recurso, devera a instancia superior decidir
a respeito no prazo de 30 (trinta) dias.

Art.168 O recurso nio tera efeito suspensivo.

Art.169 Julgado o recurso, serd o processo devolvido a autoridade ou 6rgao
recorrido, para cumprimento da decisao proferida.

TiTULO VIIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.170 A Universidade promovera, permanentemente, a avaliacdo sistematica
de seu desempenho académico, administrativo e social.

Art.171 A Universidade fomentara, como atividade permanente e sistematica, a
capacitacdo do seu pessoal docente e técnico-administrativo.
Artigo revogado pela Resolugao/UEPB/
CONSUNI/02/98, de 17-2-98.

Art.173 Dentro do prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da vigéncia deste
Regimento Geral, a Reitoria, os Centros, Servicos e Orgdos que devam reger-se por



Regimentos Proprios promoverdo sua elaboracdo, para exame e aprovagdo do
CONSUNI.

Art.174  Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial do Estado, depois de aprovado pelo Conselho Estadual de Educacdo e
homologado por Decreto do Governo do Estado.
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01/99, DE 23-2-99
01/2001, DE 7-3-2001



RESOLUGCOES QUE INDICAM ALTERAGOES NO ESTATUTO

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/1/97.

MODIFICA A ALINEA f DO INCISO I DO
ARTIGO 50 DO ESTATUTO DA UEPB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA (UEPB), no uso de suas atribui¢des e com base no artigo
30, II do Estatuto da Entidade,

CONSIDERANDO as novas diretrizes da UEPB no sentido de consolidar-se
como uma institui¢ao indispensavel ao desenvolvimento social e econdomico do Estado
da Paraiba;

CONSIDERANDO a necessidade de ter presente, na Capital do Estado, a
Administracdo Superior da Universidade, para promover agdes voltadas para integrar a
Universidade aos diversos projetos do Estado e para fomentar o seu desenvolvimento;

CONSIDERANDO que a competéncia, as atribui¢cdes e os recursos da Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis devem passar a integrar a Pro-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios, cujo titular encarregar-se-4& de todos os procedimentos
necessarios a transferéncia;

CONSIDERANDO decisao unanime adotada por este Conselho, em reunido
realizada em 17-1-97,

RESOLVE:

Art. 1°. A alinea f do inciso I do artigo 50 do Estatuto da UEPB passa a ter a
seguinte redagao:

CATE 50 - L@ - s

f - Pro-Reitoria de Integragdo e Desenvolvimento Estadual.”
Art. 2°. Fica extinta a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.
Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Campina Grande (PB), 17 de janeiro de 1997.

Ass) Professor Sebastido Guimaraes Vieira, Presidente.”

RESOLUCAO/UEPB/CONSUN/03/97.

MODIFICA O INCISO I DO ARTIGO
104 DO ESTATUTO DA UEPB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso de suas atribui¢des e com base no artigo
30, IT do Estatuto da entidade,



CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o Regime de Dedicagdo
Exclusiva, consolidando a posi¢do daqueles professores totalmente disponiveis para
suas fun¢des de ensino, pesquisa e extensao;

CONSIDERANDO que a Lei n. 9.394, da 20-12-96, exige apenas tempo integral
para professores, a fim de que seja atingido o indice exigido para o credenciamento de
universidades;

CONSIDERANDO que o Decreto n. 2.207, de 15-4-97, define como sendo
tempo integral, no § 4° do artigo 5°, aquele em que o professor ¢ obrigado a prestar
quarenta horas semanais de trabalho na mesma institui¢ao;

CONSIDERANDO que a legislagdo deixa em aberto a possibilidade de as
universidades estabelecerem o regime de trabalho de seus professores, sendo de
interesse da UEPB a manutengao do RETIDE, visando sua melhor aplicacao;

CONSIDERANDO decisdo unanime deste Conselho, em reunido realizada em
30-5-97,

RESOLVE:

Art. 1° O inciso I do artigo 104 do Estatuto da UEPB passa a ter a seguinte
redacdo:
CATETOA ettt ettt ettt e ste et e e e seenteenaenseeseennens
I - Pessoal docente — T-20, tempo integral ou dedicagdo exclusiva.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgao.
Campina (PB), 30 de maio de 1997.
Ass) Professor Sebastido Guimaraes Vieira, Presidente
-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/14/97.

REFORMA O ESTATUTO DA UEPB,
CRIA O CARGO DE DIRETOR
ADJUNTO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
30 do Estatuto da Institui¢ao,

CONSIDERANDO decisio unanime deste Conselho, em reunido
realizada em 27-6-97,

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir pelo de Diretor Adjunto o cargo de Vice-Diretor
constante do inciso II do artigo 56, dos artigos 67 e seus paragrafos 1° e 2°, 68,69 ¢ 70 e
do inciso IV do artigo 134 do estatuto da UEPB.

Art. 2° - Determinar que a substituicdo prescrita no artigo anterior seja
também promovida no Regimento Geral e em todo o ordenamento normativo da
Universidade.



Art. 3° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Campina Grande, 27 de junho de 1997.

Ass) Professor SEBASTIAO GUIMARAES VIEIRA, Presidente

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/15/97.

PROMOVE ALTERACAO NO
ESTATUTO DA UEPB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE ESTADUAL
DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 30 do Estatuto da
Instituicao,

CONSIDERANDO a importancia de tornar mais ageis suas agdes bem
como as do CONSEPE;

CONSIDERANDO que os membros escolhidos ou indicados dos
Conselhos Deliberativos Superiores devem ter suplentes;

CONSIDERANDO a necessidade de se criarem as Pré-Reitorias
Adjuntas e a Subprocuradoria Juridica e de se extinguirem algumas Assessorias;

CONSIDERANDO que deve ser dado um tratamento mais adequado aos
cargos e fungdes de confianca da Universidade;

CONSIDERANDO decisdo unanime deste Conselho, em reunido
realizada em 27-6-97,

RESOLVE:

Art. 1° - Reformar o Estatuto da UEPB, de acordo com o que estabelece esta
Resolugdo.

Art. 2° - O artigo 29 tem acrescido o seguinte paragrafo 5°:

§ 5° - Todos os representantes de que tratam os incisos VII,
VIILIX e X serdo escolhidos ou indicados com seus
respectivos suplentes.”

Art. 3° - O artigo 32 terd mais um paragrafo, como segue:

CATE. 32 e st

§ 7° - Todos os representantes de que tratam os incisos VII,
VII, IX, X, XI, XII e XIII serdo escolhidos ou
indicados com seus respectivos suplentes.”

Art. 4° - O artigo 30 ¢ acrescido de paragrafo unico, com a seguinte redacgao:



CATE.30. et e

Paragrafo Unico - O CONSUNI podera dividir-se em
Camaras, com atribui¢des de carater consultivo ou
deliberativo.”

Art. 5° - O artigo 33 tera paragrafo inico, nos termos seguintes:
BN TG 1 OO

Paragrafo Unico - O CONSEPE poderd dividir-se em
Camaras, com atribui¢des de carater consultivo ou
deliberativo.”

Art. 6° - O inciso II do artigo 50 tem a nova redagdo seguinte:

IT - Assessoria Especial Superior:

a - Pro-Reitoria Adjunta de Ensino de Graduagao;
b - Pro-Reitoria Adjunta de P6s-Graduagao e Pesquisa;
¢ - Pro-Reitoria Adjunta de Extensdao e Assuntos
Comunitarios;
d - Pro6-Reitoria Adjunta de Planejamento e
Desenvolvimento;
e - Pro-Reitoria Adjunta de Administracdo e Finangas;
f- Subprocuradoria Juridica;
g - Assessoria de Comunicacao;
h - Assessoria da Superintendéncia de Recursos
Humanos;

Art. 7° - Os incisos III, IV e V do Artigo 134 passam a ter o seguinte teor:

CATEI34 e

IIT - Nivel de Assessoria Especial Superior:

NAE 1 - Pro-Reitores Adjuntos, Assessor de
Comunicagdo, Assessor da Superintendéncia
de Recursos Humanos e Subprocurador;

IV - Nivel de Direcao e Coordenacgao Setorial:

NDC 1 - Diretor de Centro;

NDC 2 - Diretor Adjunto de Centro;
NDC 3 - Chefe de Departamento;
NDC 4 - Coordenador de Curso;
NDC 5 - Diretor de Escola;

NDC 6 - Diretor Adjunto de Escola..



V - Nivel de Apoio Administrativo Superior:

NAS 1 - Secretario da Reitoria e Secretario dos Orgios
de Deliberagao Superior.”

Art. 8° - Fica revogado o inciso VI do Artigo 134.

Art. 9° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campina Grande, 27 de junho de 1997.

Ass) Professor SEBASTIAO GUIMARAES VIEIRA, Presidente

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/17/97.

MODIFICA O ARTIGO 108 DO
ESTATUTO DA UEPB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE ESTADUAL
DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 30 do Estatuto da
Instituigao,

CONSIDERANDO a inconveniéncia de ndo haver uma carreira Unica para os
docentes;

CONSIDERANDO que os professores das Escolas Técnicas tém idéntica
formagdo e podem alcancar os mesmos niveis de qualificagdo dos docentes do Ensino
Superior,

CONSIDERANDO decisdo unanime deste Conselho, em reunido realizada em
27-6-97,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar o paragrafo 2° do artigo 108 do Estatuto da UEPB.

Art. 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campina Grande, 27 de junho de 1997.

Ass) SEBASTIAO GUIMARAES VIEIRA, Presidente

RESOLUGOES QUE INDICAMA ALTERAGOES NO REGIMENTO GERAL

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/04/97.

MODIFICA O REGIMENTO GERAL
DA UEPB, ATRAVES DE EMENDAS
SUPRESSIVAS AOS ARTIGOS 78 E 83.



O CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO que a substitui¢ao de disciplinas ¢ assunto a ser definido
pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao;

CONSIDERANDO que essa definicdo ¢ matéria passivel de adaptagdao a cada
semestre, pois a experiéncia € que dird qual a melhor maneira de fazer tal distribuicao;

CONSIDERANDO que o processo de matricula também deve ser dinamico, nao
comportando uma norma do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a cada semestre,
uma vez que esse processo deve ir se aperfeigoando;

CONSIDERANDO decisdao unanime do CONSUNI, em reunido realizada em
30-5-97,

RESOLVE:

Art.  1° Suprimir o Artigo 78 e a expressao “Aprovadas pelo
CONSEPE” do Artigo 83 do Regimento Geral da UEPB.

Art. 2° Esta Resolugo entra em vigor nesta data.
Campina Grande (PB), 30 de maio de 1997.

Ass) Professor Sebastido Guimaraes Vieira, Presidente

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/02/98.
ALTERA O REGIMENTO GERAL DA UEPB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes,

CONSIDERANDO a boa politica de valorizar a pos-graduacdo "stricto sensu" e
de estimula-la entre os docentes da UEPB;

CONSIDERANDO o que consta do processo CONSUNI/03/98;

CONSIDERANDO decisdo unanime deste Conselho, em reunido de 17-2-98,

RESOLVE:
Art. 1° O Artigo 147 do Regimento Geral da UEPB passa a ter a nova redagdo:

"Art. 147 A Universidade promoverda, oportunamente, o
concurso publico para professor titular, ao qual so6
poderdo concorrer os portadores de titulo de doutor ou
livre-docente ou de 'notorio saber’, assim considerados
por normas da UEPB.

Paragrafo unico. Fica resguardado aos professores do quadro o
direito de ascender a classe de Titular por transcurso
de tempo, conforme as normas gerais ja
estabelecidas."

Art. 2" Ficam revogados o Artigo 172 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.



Campina Grande (PB), 17 de fevereiro de 1998.

Ass) Professor SEBASTIAO GUIMARAES VIEIRA, Presidente

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/01/99.

EMENDA REGIMENTO GERAL E
MODIFICA REGIME ESCOLAR.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA (UEPB), no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
30, II, do Estatuto desta Universidade,

CONSIDERANDO a reforma académica da UEPB, que introduz o regime
seriado nos cursos, em substitui¢ao ao de créditos;

CONSIDERANDO que os estudantes terdo beneficio em decorréncia de maior
aprofundamento de conhecimentos profissionais;

CONSIDERANDO decisdo unanime deste Conselho, tomada em reunido
realizada em 23-2-99,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar as Secdes Il - Curriculos e Programas, e III - Da Execugao
Curricular, do Capitulo I, Titulo III, e a Se¢do IV - Da Matricula, do Capitulo II, Titulo
III, do Regimento Geral da UEPB.

Art. 2° - Cabera ao CONSEPE regulamentar as matérias objeto da revogacgao
definida no artigo anterior

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campina Grande (PB), 23 de fevereiro de 1999.

Ass) Professor SEBASTIAO GUIMARAES VIEIRA, Presidente

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/01/2001.

EMENDA REGIMENTO GERAL E
MODIFICA A VERIFICACAO DO
RENDIMENTO ESCOLAR.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA (UEPB), no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
30, II, do Estatuto desta Universidade,

CONSIDERANDO a reforma académica da UEPB, que introduz o
regime seriado nos cursos, em substitui¢do ao de créditos;

CONSIDERANDO que os estudantes terdo beneficio em decorréncia de
maior aprofundamento de conhecimentos profissionais;

CONSIDERANDO decisdo unanime deste Conselho, tomada em reunido
realizada em 7-3-2001,



RESOLVE:

Art. 1° - Revogar o Capitulo III - Da Verificagdo do Rendimento
Escolar, do Titulo III - Do Regime Didatico-Cientifico, do Regimento Geral da UEPB.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Campina Grande (PB), 7 de margo de 2001.

Professor SEBASTIAO GUIMARAES VIEIRA
Presidente

REGIMENTO INTERNO DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR.

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/14/96 (Modificada pela Resolugao/UEPB/CONSUNI 21/97, de
2-12-97).

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO o que consta do Processo/UEPB/CONSUNI/08/96;
CONSIDERANDO decisoes unanimes deste Conselho, tomadas em

reunides realizadas em 8-7-96 ¢ em 2-12-97,

RESOLVE:

TiTULO 1 — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento disciplinard o funcionamento do Conselho
Universitario, do Conselho Curador ¢ do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
Orgdos de Deliberagio Superior da Universidade Estadual da Paraiba, instituidos na
forma do Estatuto.

Art. 2°. A composi¢ao e competéncia dos Orgaos de Deliberacdo Superior sao
fixadas nas normas que regem a Universidade.

Art. 3° O Conselho Universitario ¢ o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
dividir-se-ao, cada um, em 3 ( trés ) Camaras:

I - Camara de Normas;

II - Camara Processual;
IIT - Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO Il — DISPOSICOES ORDINARIAS



Art. 4°. As disposi¢des deste Titulo, no que forem aplicéveis, sdo comuns aos
orgaos deliberativos indicados no art. 1°.

CAPITULO | — DAS REUNIOES DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 5°. Os Orgdos de Deliberacdo Superior reunir-se-ao ordinariamente e
extraordinariamente, na forma estabelecida por este Regimento.

Art. 6°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1°. A convocacdao devera conter a ordem do dia ou indicacdo da
matéria que serd objeto da reunido.

§ 2°. Havendo matéria de carater normativo na ordem do dia, deverao ser
distribuidas a todos os conselheiros, por ocasido da convocagdo,
copias dos anteprojetos de resolucao a serem discutidos.

§ 3°. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas a requerimento
de 1/3 (um ter¢o) dos seus membros, indicados os motivos da
convocagao.

§ 4°. A convocagdo da reunido referida no § 3°. deste artigo sera
requerida ao Presidente, que a determinara no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ap0s a apresentacao do requerimento.

§ 5° Findo o prazo referido no artigo anterior, sem decisdo do
Presidente, os interessados poderdo promover a convocagao,
assinando o edital os trés primeiros signatarios do requerimento.

§ 6°. Nas reunioes extraordinarias, somente serdo discutidos ¢ votados os
assuntos que motivaram a convocagao, sendo nula qualquer decisao
que contrariar esta disposi¢ao.

Art. 7°. As reunides dos Orgaos de Deliberagdo Superior somente se realizardo
com a presen¢a de mais da metade dos respectivos membros.

Art. 8°.  As reunides serdo publicas, salvo quando o Presidente do Conselho
julgar conveniente, pela natureza do assunto, considera-las privativas de seus membros.

1°. No inicio da reunido, o Presidente pora em discussido o seu
b
entendimento quanto ao carater publico ou secreto da mesma.
2°.  Das reunidoes poderdo participar assessores da Administracdo
b
quando convidados e na forma do Estatuto.

Art. 9°. As reunides constardo das seguintes partes:

I Leitura, discussdo e aprovagao da ata da reunido anterior;
IT Leitura do expediente;

IIT Comunicagdes, indicagdes e propostas;

IV Ordem do dia.

Art. 10. Discutida a ata, ndo havendo quem se manifeste sobre a mesma, sera
dada como aprovada e, a seguir, subscrita pelo Presidente, pelos membros presentes e
pelo Secretario.

§ 1°. O envio da cdpia da ata aos membros do Conselho, por ocasido da
convocagdo da reunido em que for discutida, dispensa a sua leitura.



§ 2°. As retificagdes feitas a ata serdo submetidas a aprovagao do Conselho
e, se aprovadas, serdo registradas na ata da reunido em que foram
discutidas.

§ 3° Em casos excepcionais, a critério do Conselho, poderdo ser adiadas a
discussdo e a aprovagdo da ata.

Art. 11 Da ata devero constar, obrigatoriamente:

I natureza ¢ local da reunido, dia e hora de sua realizagao,
nomes do Presidente, dos membros presentes e pessoas
especialmente convidadas;

II mengao ao expediente lido e resumo das comunicagoes,
indicagdes e propostas;

IIT resumo da discussao havida a propdsito dos assuntos tratados
na ordem do dia;

IV integralmente, as declara¢des de voto e as matérias enviadas a
Presidéncia, por escrito, com pedido de transcrigao.

Art. 12 Concluida a leitura do expediente, sera facultada a palavra para qualquer
comunicacao, indica¢ao ou proposta de interesse do Conselho, pelo prazo de 5 (cinco)
minutos para cada membro.

Art. 13 A ordem do dia sera destinada a discussdo e a votacdo dos assuntos
relacionados na convocacao.

Art. 14 Serd dispensada a leitura dos pareceres cujas coOpias tenham sido
distribuidas aos membros do Conselho, quando convocados, salvo se requerida por
qualquer conselheiro e aprovado pelo plenario.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese, a discussdo serd aberta pelo
relator, que justificard sucintamente sua conclusao.

Art. 15 Por iniciativa da Presidéncia, ou mediante proposta de qualquer dos
membros, o Conselho podera decidir pela inclusdo de assunto ndo constante da pauta de
reunido ordindria ou pela exclusdo de assunto nela constante.

Art. 16 As Camaras de que trata este Regimento, compostas de 7 (sete)
membros indicados dentre os dos respectivos Conselhos e por estes escolhidos,
terdo atribuigdes assim definidas:

I A Camara de Normas compete avaliar as propostas de
resolucdo a serem enviadas ao Conselho Pleno e opinar
conclusivamente sobre elas;

II A Camara Processual compete decidir sobre os processos de
natureza académica que envolvam solicitagdes de alunos e
os processos disciplinares, neste ultimo caso, competéncia
exclusiva da Camara Processual do CONSUNI.

III A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete opinar
conclusivamente sobre os Cursos de Especializacdo e sobre
os Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensao, e decidir sobre
a revalidacao de diplomas estrangeiros de graduagdo e pos-
graduacao.

§ 1° No que couber, aplicam-se as Camaras todas as normas
procedimentais do RIODS.



§ 2° Os processos submetidos as Camaras do CONSEPE s6 dependerao

§ 3°

§ 4

§ 5°

de aprovacao de igual Camara do CONSUNI nos casos idénticos

previstos para os Conselhos Plenos do CONSEPE e do CONSUNI.

Todas as matérias submetidas as Camaras do CONSUNI e do

CONSEPE serdo submetidas ao respectivo Conselho pleno para

homologac¢ao ou deliberagao, conforme o caso.

O Presidente de cada Camara, eleito pelo conjunto de seus
membros, convocard e presidira suas reunides que se realizardo
8(oito) dias antes das reunides ordinarias dos Conselhos Plenos.

A Secretaria das Camaras, com as atribui¢cdes previstas, no que
couber, nos Artigos 34 e 35 deste Regimento, sera exercida por
servidores designados pelo Reitor e subordinados a Secretaria dos
Orgios de Deliberagdo Superior.

CAPITULO Il — DA FREQUENCIA AS REUNIOES

Art. 17 A freqiiéncia as reunides sera anotada, pela assinatura dos membros do
Conselho, em livro préprio.

Art. 18 O comparecimento as reunides ¢ obrigatorio e preferencial a qualquer
outra atividade universitaria, ressalvada a reunido de Assembléia Universitaria.

§ 1°

§ 20

§ 3°.

O membro do Conselho que, por motivo justo, ndo poder
comparecer a uma reunido, devera comunicar o fato a Secretaria,
com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, para efeito de
convocagao do suplente.

Importara na perda de mandato a auséncia do conselheiro

representante a 3 (trés) reunides consecutivas, reconhecendo-se-lhe
o direito a justificativa perante o Conselho a que pertenca.
Cabera ao Conselho declarar a perda do mandato, no caso previsto
no pardgrafo anterior, mediante votacdo secreta, implicando a
negativa de perda no reconhecimento da justa causa alegada pelo
interessado.

Art. 19 As reunides terdo inicio obrigatério a hora predeterminada pelo
Presidente, sendo admissivel apenas quinze minutos de espera, para ser alcangado o

quorum regimental.

CAPITULO Il — DAS DELIBERAGOES

Art. 20 As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros
presentes, uma vez constatada a existéncia de quorum.

Art. 21 Salvo as questdoes de ordem e os incidentes da reunido que possam ser
discutidos e resolvidos imediatamente, e o que estabelece o art. 21 deste Regimento,
sera emitido parecer escrito sobre qualquer matéria objeto de deliberagdo.

§ 1°.

§ 2°.

O parecer sera redigido por um relator designado pelo Presidente,
devendo ser discutido e votado na primeira reunido apos
recebimento do processo pelo relator.

Se o relator receber o processo com prazo insuficiente para oferecer
parecer, dada a complexidade da matéria, justificara o fato perante



§ 3°.

§ 4°

§ 5°

§ 6

o Conselho, sendo-lhe entdo deferido relatar o processo na reunido
subseqiiente.

Os pareceres indicardo o nimero dos processos que lhes deram
origem e serdo precedidos de ementa da matéria neles versada.

Sempre que possivel, a Secretaria dos Orgdos de Deliberagdo
Superior providenciara a distribui¢do prévia de copia do parecer
aos membros do Conselho, ao serem estes convocados para a
reuniao em que o assunto tiver de ser discutido e votado.

Quando relator verificar a necessidade de melhor instruir o
processo, determinara, através da  Secretaria, a realizagdo de
diligéncia.

Em casos especiais, de pouca complexidade mas de natureza
urgente, em que o relator ndo dispuser de tempo suficiente para um
parecer escrito, a juizo do Conselho, serd admitido parecer oral,
cuyjo resumo e conclusdo, entretanto, deverdo constar
explicitamente da ata.

Art. 22 Para cada matéria inserida na ordem do dia serd observado o seguinte
processo de discussdo, apos a abertura do debate pelo Presidente:

§ 1°.

§ 2°.

I cada membro do Conselho somente podera falar duas vezes, no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos cada vez, salvo se lhe for
concedido, excepcionalmente, tempo especial pelo
Presidente;

I o relator deverd dar tantas explicagdes quantas forem
solicitadas;

IIT encerrada a discussdo, somente podera ser usada a palavra:

a) para encaminhamento da votagdo, por dois conselheiros,
um pré e outro contra, pelo prazo maximo de 5 (cinco)
minutos cada uma.

b) para questao de ordem.

Antes do encerramento da discussdo de qualquer matéria, serad
concedida vista do processo ao conselheiro que a solicitar.

Se houver impugnacdo justificada ao pedido de vista, o plendrio
decidira.

§ 3° O processo recebido com pedido de vista devera ser devolvido até

§ 4°.

72 (setenta e duas) horas antes da reunido ordinaria subseqiiente,
para o fim de ser concluida a sua apreciagao pelo Conselho, vedada
nova vista, salvo se autorizada pelo plenario.

O regime de urgéncia, de iniciativa do Presidente ou de qualquer
Conselheiro, impedira a concessdo de vista do processo, salvo para
exame do mesmo no decorrer da sessao e no recinto do plenario, e
obriga a que a matéria seja votada durante a reunido.

Art. 23 Podera ser submetido ao plendrio pedido de destaque para votacdo de
emendas e de quaisquer proposicdes por titulo, capitulos, se¢des, artigos ou grupos de

artigos.

Art. 24 Em qualquer momento da reunido, podera o Conselheiro pedir a palavra
para o fim de levantar questao de ordem.



Paragrafo unico. Questdo de ordem ¢ a interpelagdo a Mesa, objetivando
manter a plena observagdo das normas deste Regimento e das
normas da Universidade.

Art. 25 As questdes de ordem serdo formuladas em termos claros e precisos,
com indicagdo dos dispositivos cuja observancia se considere infringida, devendo ser
resolvidas, conclusivamente, pelo Presidente.

Paragrafo unico. O tempo dedicado a cada questdo de ordem ndo pode
exceder de 5 (cinco) minutos, na fase de votacgao.

Art. 26 Encerrada a discussdo, proceder-se-4 a votacao, cujo processo, indicado
ex officio pelo Presidente ou resultante de deliberagao do plenario sera:

I simbdlico;
II nominal;
III por escrutinio secreto.

§ 1°. A votagdo nominal far-se-4 pela ordem de colocacdo dos
Conselheiros presentes no recinto.

§ 2°. A votacdo por escrutinio secreto realizar-se-4 nos casos expressos
nas normas vigentes ou a requerimento justificado de qualquer
membro do Conselho, aceito pela maioria, levada a efeito mediante
cédulas, manuscritas ou datilografadas, recolhidas a urna, a vista do
plenario, apuradas por dois escrutinadores e em seguida
inutilizadas.

Art. 27 Além de aprovagdes, autorizagoes, homologacgdes e outros atos que se
resolvem em anotacdes, despachos, comunicagdes e certiddes da Secretaria, as decisdes
dos 6rgdos deliberativos da Administragdo Superior revestirdo a forma de resolucdes
baixadas pelo Presidente do respectivo colegiado.

Art. 28 A cada membro do Conselho ¢ facultada a declaracdo de voto que
devera ser transcrita na ata da reunido em que se der.

Art. 29 Nenhum membro do Conselho podera votar em assunto pessoal ou em
que seja interessado parente até o 3°. grau.

Paragrafo unico. Fica ressalvado o caso de eleicdo procedida em
plenario.

Art. 30 O Conselheiro presente a votacdo podera abster-se de participar da
mesma.

Paragrafo unico. A absteng@o ou impedimento do Conselheiro computar-
se-4 como voto em branco.

CAPITULO IV — DA PRESIDENCIA

Art. 31 A Presidéncia ¢ o 6rgdo de pronunciamento coletivo do colegiado,
regulador de seus trabalhos e fiscal do cumprimento das normas e do Regimento.

Art. 32 Compete ao Presidente:



I Convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

IT  Presidir as sessoes e trabalhos do respectivo colegiado;

IIT  Aprovar a pauta e a ordem do dia de cada reunido;

v Dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos
conselheiros, coordenando os debates e neles intervindo
para esclarecimentos;

V  Resolver as questdes de ordem;

VI  Esclarecer a questdao que vai ser objeto de votagao;

VII Impedir debate durante o periodo de votagao;

VIII Promover o regular funcionamento do colegiado;

IX  Designar membros do colegiado para, individualmente ou
em comissdo, desempenharem encargos especiais;

X Exercer, nas reunides plendrias, o direito de voto e usar o
voto de qualidade nos casos de empate;

XI Resolver os casos omissos de natureza administrativa;

XII Autorizar a realizacdo de estudos técnicos, de sua iniciativa
ou mediante decisdo do plenario.

Art. 33 Ocorrendo veto do Reitor a resolugdo do Conselho Universitario ou do

Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, proceder-se-a da seguinte maneira:

I o Reitor comunicara o veto a todos os membros do colegiado,
indicando sumariamente suas razdes e convocando-os nos
termos do art. 5°. deste Regimento, para reunido a ser
realizada no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do veto;

I na reunido convocada para apreciar o veto, o Reitor, em

documento escrito, detalhara suas razdes, destacando os
aspectos legais e o interesse da Universidade;

IIT o voto somente podera ser rejeitado pelo voto de, no minimo,
2/3 (dois tercos) do total de membros do colegiado;

IV o veto sera tido como aprovado no caso de, por falta de
quorum, deixarem de ser realizadas duas reunides sucessivas
do colegiado interessado;

V na apreciagdo dos vetos do Reitor, a votagao sera secreta.

Art. 34 Das decisdes de Orgdos de Deliberagdo Superior poderdo ser
interpostos, pela parte interessada, perante o respectivo Presidente, no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia:

I pedidos de reconsideracdo, desde que se aduzam fatos ou
argumentos novos;
IT recursos, na forma prevista nas normas da Universidade.

CAPITULO V — DA SECRETARIA DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO

SUPERIOR

Art. 35 A
Deliberagao Superior.

Secretaria ¢ o setor de apoio administrativo dos Orgdos de

Art. 36 Compete a Secretaria:

I Realizar o servico de apoio as reunides dos Orgdos de
Deliberagao Superior;
II Elaborar e distribuir atas das reunides;



I Datilografar os anteprojetos de resolugdes, indicagdes,
proposigoes e pareceres a serem apresentados aos colegiados;

IV Promover a publicagdo dos atos e decisdes dos colegiados ;

V  Organizar e manter atualizado o arquivo de cada um dos
colegiados;

VI Expedir as convocagdes para as reunides, depois de
autorizadas na forma deste Regimento;

VII Manter o controle da freqiiéncia dos membros dos
colegiados;

VIII Preparar todo o expediente necessario ao apoio
administrativo dos 6rgdos colegiados;

Art. 37 A Secretaria sera chefiada por servidor designado pelo Reitor com as
seguintes atribuigdes:

I Dirigir os servi¢os da Secretaria;

IT Secretariar as reunides dos colegiados;

[T Organizar as pautas das reunides e submeté-las a aprovacao do
Presidente;

IV Auxiliar o Presidente durante as reunides e prestar os
esclarecimentos que lhe forem solicitados no curso dos
debates;

V' Preparar o expediente concernente as decisdes dos colegiados
e despacha-los com o Presidente.

TiTULO Il — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38 Os Conselhos Superiores poderdo instituir comissdes, de carater
transitorio, para realizar estudos que orientem as suas decisdes.

Art. 39 Sera extinto o mandato de representante dos corpos docente e discente e
dos servidores técnico-administrativos que se afastar de suas fungdes na Universidade
por prazo que ultrapasse o término de seu mandato.

Art. 40 Para efeito da vigéncia do mandato de novo Conselheiro serd
considerada, como de seu inicio, a data da primeira reunido imediatamente subseqiiente
ao término do mandato do Conselheiro substituido.

Art. 41 O mandato dos suplentes termina com o dos respectivos titulares.
Paragrafo unico. A interrup¢do do mandato de suplente, por renuncia,
extingdo, perda ou destituicdo, implicard na elei¢do de novo
suplente para completar o mandato do anterior.
Art. 42 Antes do término do mandato de qualquer Conselheiro, a Secretaria dos
Orgaos de Deliberagao Superior solicitard a quem de direito o preenchimento da vaga a

ocorrer.

Art. 43 Os casos omissos, neste Regimento, serdo decididos pelo Conselho
Universitario, ouvido outro Colegiado naquilo que for de sua competéncia.

Art. 44 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagao

Campina Grande PB), 8 de julho de 1996.



Ass) Professor Itan Pereira da Silva — Presidente

Esta Resolucio esta com seu texto atualizado pela Resolucao/ UEPB /CONSUNI/
21/97, de 2-12-97.

ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR
/ s

///W’/’/ Secretario
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