A UEPB vem se consolidando nos ultimos anos como uma instituicio empenhada

na busca da exceléncia académica e da qualidade dos seus servigos, tendo sempre em
vista ampliar cada vez mais o seu compromisso com o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico, econdmico, social e cultural.

A utilizacdo do sistema de avaliacdo do desempenho docente como instrumento
para deliberar quanto a Progressao Funcional representa, neste contexto, qualitativo
avango no sentido da valorizacao da Carreira Profissional, pois promove a oportunidade
de produtiva sistematizacdo e avaliacao das atividades académicas desenvolvidas pelos
docentes no ambito da Universidade, constituindo-se, a0 mesmo tempo, uma maneira de
tornar mais transparente as ac¢des da instituicio publica, de prestar contas a
Comunidade Universitaria e a sociedade paraibana, por meio de amostras da capacidade
instalada na UEPB relativas as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e administragao.

A avaliacdo, entendida como um processo continuo, reclama a permanente
autoavaliacdo dos avaliadores, bem como do préprio processo avaliativo e das
metodologias utilizadas em cada momento. Por essa razdo, solicitamos a todos os
docentes, mas especialmente aos Chefes de Departamento, Coordenadores de Cursos,
Diretores de Centro e membros das Bancas Examinadoras, que, quando for o caso,
apresentem sugestdes no intento de contribuir para a atualizacdo da Resolucao
UEPB/CONSEPE/031/2009 e, por consequéncia, para o melhoramento da qualidade do
instrumento de avaliagao.

Atencdo! Devido a problemas técnicos, dentre outros, resultantes dos efeitos
produzidos em consequéncia do periodo de paralisacdo das atividades académicas e
administrativas no ano passado, na avaliacio do intersticio 2014 a 2015, o item
Avaliagdo do Docente pelo Discente nao constara da Planilha Ferramenta TPPD.

A progressao pode ser realizada de duas maneiras:

1.1 PROGRESSAO ENTRE CLASSES

A progressdao na Carreira para o Magistério, entre as classes de Professor
Graduado, Professor Mestre e Professor Doutor, ocorrera, exclusivamente, por
titulacao; da classe de Professor Graduado para a classe de Professor Mestre, sera
exigido o titulo de Mestre; da classe de Professor Mestre para a classe de Professor
Doutor, sera exigido o titulo de Doutor. (Art. 99, Lei 8.441/2007)



1.2 PROGRESSAO ENTRE NIVEIS

A progressdo entre os niveis de uma mesma classe ocorrerd, mediante
requerimento do interessado, apés o cumprimento pelo docente do intersticio
minimo de dois anos no nivel respectivo e uma pontuacao de desempenho académico
(Art. 11, Lei 8.441/2007).

2.1 PARA PROGRESSAO DE CLASSE

* Requerimento solicitando a progressao por titulagio para o nivel A da classe
seguinte (disponivel no sistema e-RH);
* Comprovacdo dos graus e titulos académicos;
§ 12 - A comprovacgado dos graus e titulos académicos previstos nas alineas
deste Artigo podera ser feita mediante diploma, certiddo ou declaragdo
expedida pela LE.S. onde o grau ou o titulo foi obtido. (Art. 12, RESOLUCAO
UEPB/CONSEPE/005/2006)

2.2 PARA A PROGRESSAO DE NIVEL

* Requerimento do interessado solicitando progressao funcional a que faz jus;
(ultima pdgina do arquivo .pdf da TPPD)

* Certidao da Pr4-Reitoria de Gestdo de Pessoas, constando a data do ingresso na
Carreira ou da ultima progressdo funcional do interessado;
(atualmente a informagdo vem disponivel no cabegalho da TPPD)

* Memorial descritivo e/ou trabalho inédito, conforme o caso, impressos em trés
vias;

* Tabela de Pontuacgao para Progressdo Docente - TPPD;
(disponivel no sistema e-RH)

* Documentos comprobatérios das atividades desenvolvidas, em conformidade
com a TPPD, no intersticio.

2.3 PARA A PROGRESSAO DA CLASSE DE DOUTOR PARA A DE DOUTOR ASSOCIADO.

Deve-se acrescentar aos documentos citados no item anterior:
e Trabalho cientifico inédito

Observacdo: Sera considerado, para fins de cumprimento desta exigéncia, um dos
seguintes trabalhos:

a) Trabalho inédito publicado (ou no prelo) dentro do intersticio em avaliagdo, em
Periddico Qualis A1, A2, B1 e B2;

b) Trabalho inédito publicado (ou no prelo) em forma de Livro ou Capitulo de Livro,
por Editora com Conselho Editorial;

¢) Trabalho inédito produzido pelo docente, relativo a sua Area de atuacio,
apresentado a Banca Examinadora.



Atencdo! Para o caso de eventual consulta por parte da Banca Examinadora, o
docente deve manter o seu Curriculo Lattes atualizado.

3.1 FORMALIZACAO DO PEDIDO

* Apds organizar toda documentacdo exigida para a progressao o docente devera
formalizar o seu pedido de progressao junto ao PROTOCOLO CENTRAL da UEPB e
solicitar a abertura do processo.

* Os docentes pertencentes aos Campus II, II1, IV, V, VI, VII e VIII, poderao solicitar a
abertura do processo de Progressdo também, alternativamente, por meio de
Memorando Digital encaminhado a CPPD pela Unidade de Lota¢do, mediante
recebimento da documentacdo devida entregue pelo requerente na ocasiao,
ficando validada, para efeito legal, a data deste primeiro encaminhamento.

* Os pedidos deverdao ser formalizados no prazo de 90 (noventa) dias em
conformidade com o Cronograma para pedidos de progressdo na carreira do
magistério superior, disponibilizado pela CPPD.

* Do Protocolo Central, o processo segue para a CPPD e em seguida para o
Departamento no qual o docente esta lotado, para que as Bancas Examinadoras
facam a conferéncia e avaliacdo dos documentos legais exigidos, dos
comprovantes referentes a TPPD e do Memorial Descritivo do docente.

PROTOCOLO

CENTRAL

:> UNIDADE
ACADEMICA
* Formalizacédo
das bancas e

tramites
necessarios

* Verificacdo de
informacdes

* Formalizacao
do processo

Observacdo: Recomenda-se que os Departamentos ou Unidades de Lotacao
providenciem as condi¢des necessarias para que o trabalho de avaliagdo das
Bancas Examinadoras seja realizado num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
da data de abertura do processo do requerente.

* Na sequéncia, o Departamento observa se foram cumpridas as exigéncias formais
e encaminha os processos, juntamente com o resultado da avaliacdo da Banca, a
CPPD.

* A CPPD examina o resultado da avaliacdo das Bancas, emite Parecer e encaminha
os processos para deliberagdo do CONSEPE.



* A Reitoria despacha o processo, autorizando a PROGEP a executar a decisdo do
CONSEPE.
* Resenha do resultado final é publicada no Diario Oficial do Estado.

5. BANCAS EXAMINADORAS
5.1 FORMACAO DA BANCA EXAMINADORA (PARA TODOS OS NIVEIS E CLASSES)

* Em conformidade com o disposto na Lei 8.441, de 28/12/2007, os nomes dos
docentes que compordao as Bancas Examinadoras serdo indicados pelo
Departamento e referendados pelo Conselho de Centro;

* A chefia do Departamento fara a composicdo das Bancas, levando em conta o
principio da hierarquia da titulagao, e indicara o seu presidente;

* (Caso o Departamento ndo disponha de docentes com a titulacdo devida para
compor a Banca, membros de outros Departamentos poderdo ser convidados.

5.2 FORMACAO DA BANCA EXAMINADORA (de A para B, de B para C, de C para D - das
classe de graduado, mestre, doutor e doutor associado)

* A titulacdo dos membros das bancas examinadoras deve ser igual ou superior a
do docente em avaliacdo, independente do nivel em cada Classe.

5.3 COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA PARA INGRESSO NA CLASSE DE DOUTOR
ASSOCIADO

* A Banca Examinadora sera constituida por, pelo menos, dois docentes de outras
Institui¢des de Ensino Superior e por um docente da UEPB, que sera o presidente.
Observacdo: Caso ndo haja nenhum Professor Doutor Associado, efetivo da UEPB,
na mesma Area do Conhecimento do professor a ser avaliado, a Banca sera
composta em sua totalidade por membros externos, PREFERENCIALMENTE,
professores de IES localizadas no Estado da Paraiba e, na falta, nos Estados de
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Alagoas. Neste caso, o Chefe do
Departamento indicara o presidente da Banca.

* Os membros da Banca Examinadora deverdo ser obrigatoriamente portadores do
titulo de Doutor e estar em Classe equivalente ou superior na Instituicdo de
origem.

5.4 COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA PARA PROGRESSAQ ENTRE 0S NIVEIS NA
CLASSE DE DOUTOR ASSOCIADO

* A Banca Examinadora sera constituida integralmente por docentes da UEPB ou,
quando for necessario, com a participacdo de docentes de outras instituicoes de
Ensino Superior, indicados pela Assembleia Departamental.



Os membros da Banca Examinadora deverao ser obrigatoriamente portadores do
titulo de Doutor e pertencerem a Classe de Doutor Associado ou, no caso de
docentes de outras institui¢des, classe equivalente ou superior.

5.5 PECULIARIDADES DA BANCA EXAMINADORA DA CLASSE DE DOUTOR ASSOCIADO

As Bancas serdo realizadas de forma presencial ou por meio de Webconferéncia
ou, ainda, integrando estas duas modalidades.

Observacdo: No caso de Webconferéncia, a solicitacdo deve ser encaminhada a
CPPD, que darad as devidas informacdes e providenciara, juntamente com a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao, as condi¢des para a realizacao do
trabalho de avaliacao pela Banca.

Os trabalhos inéditos produzidos bem como o Memorial Descritivo serdo
apresentados mediante Defesa publica oral pelos docentes aspirantes a Classe de
Doutor Associado perante a Banca Examinadora.

5.6 ATRIBUICOES DAS BANCAS EXAMINADORAS

A Banca deve observar atentamente a data de ingresso do docente na carreira ou,
quando for o caso, a data de sua ultima progressao, para atestar a legitimidade do
direito;

A banca avaliara o Memorial Descritivo, considerando a defesa efetivada por
meio da expressdo escrita e conferird a pontuacdo alcancada, conforme
Classe/Nivel do docente;

A Banca devera solicitar ao docente, caso julgue necessario, a complementagdo de
documentagdo, a reelaboracdo do Memorial Descritivo e/ou esclarecimentos
orais.

6. SOBRE A TABELA DE PONTUACAO PARA PROGRESSAO - TPPD

Observar atentamente se foi efetuado corretamente o calculo da Meédia
Aritmética das horas semanais ocupadas no desempenho de atividades de Ensino
ou Estagio supervisionado, por semestre, no intersticio;

Em relacdo as orientacgdes a participantes de projetos de pesquisa ou de extensao,
serdo validadas para efeito de pontuacao na TPPD, apenas aquelas referentes a
estudantes que desenvolvem subprojetos individuais, devidamente cadastrados
nas respectivas Prg-Reitorias ou aprovados por 6rgdos de Fomento;

Nenhum trabalho académico ou atividade administrativa remunerada devera ser
pontuado duplicadamente: quando houver, por exemplo, resumo e artigo
referente ao mesmo texto, apenas o ultimo devera ser pontuado; quando houver
duas ou mais atividades administrativas desenvolvidas simultaneamente, apenas
a de maior pontuacdo sera contada;

Observacdo: A pontuacdo referente as orientagcdes a estudantes que participam
de equipes de projetos de pesquisa ou de extensdo ja estd contemplada na
pontuacdo do docente na condigdo de Coordenador de Projeto;



Para efeito da contagem da pontuacdo referente a publicagdo em Periddicos
avaliados pela CAPES, sera validada a classificacdo atual, levando em conta a
relacdo da mesma com a linha de pesquisa na qual o docente atua;

Caso seja necessario, conferir as informagdes apresentadas pelo docente em seu
Curriculo Lattes.



