UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/054/2010

ESTABELECE NORMAS PARA
ATRIBUICAO DE ENCARGOS
DOCENTES NA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 57 da Lei 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional;

CONSIDERANDO o que dispde os Artigos 12, 13 e 14 da Lei 8.441, de 28 de
dezembro de 2007, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Pessoal Docente da UEPB, com as alteragdes introduzidas pela Lei 8.700 de 27 de
novembro de 2008 e a RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/001/89;

CONSIDERANDO decisdao do CONSUNI, em reuniao realizada nos dias 17 e
20 de Dezembro de 2010,

RESOLVE

Art. 1°. - Aprovar as normas que dispdem sobre os encargos dos docentes do
magistério da Universidade Estadual da Paraiba estabelecidas na presente
RESOLUCAO.

Art. 2°. - Para efeitos desta RESOLUCAO, entendem-se como encargos
docentes da carreira do magistério da UEPB as atividades definidas no Art.13 da Lei
8.441 e as regulamentadas nesta RESOLUCAO.
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Paragrafo Unico — A distribuicdo de encargos docentes seré feita mediante o
calculo das horas semanais destinadas ao docente para o desenvolvimento de
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo, de acordo com o seu

regime de trabalho.
CAPITULO | - DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Art. 3°. - Sdo encargos de Ensino:

| — Atividades relativas a ministracdo de aulas em cursos presenciais de

Ensino Médio, Técnico, de Graduacao e de Pds-Graduagao;
Il — Supervisao de Estagios Curriculares;

Il — Elaboracdo de material didatico, planejamento de aulas e de
atividades de verificacdo do desempenho discente, atendimento a

alunos e avaliagado da aprendizagem.

IV — Participagdo em bancas examinadoras de concurso publico,
bancas de selecdo simplificada de docentes, bancas de exame de
teses de doutorado, de dissertagdes de mestrado, de monografias de
cursos de especializagao, de trabalhos de conclusdao de cursos de
graduacao e selecédo e orientagdo de monitores na UEPB, dentre
outras atividades relativas ao ensino, desde que regulamentadas pelo
CONSEPE.

Art. 4°. - Os encargos de ensino serao fixados pela chefia do Departamento,
ou Unidade de lotagdo do docente, e homologados pela instancia deliberativa

correspondente, observado o disposto nesta RESOLUCAO.

Paragrafo Unico - A distribuicido dos encargos de ensino sera feita com base
na area de formacdo académica do docente e/ou experiéncia profissional e/ou

linha(s) de pesquisa na(as) qual(is) atua.

Art. 5° - A carga horaria atribuida ao docente e referente as atividades de
supervisdo de Estagios Curriculares, sera definida em resolugdo especifica do

CONSEPE que disciplinara atividades académicas supervisionadas.

Art. 6°. - Para o cumprimento da carga horaria destinada ao planejamento
académico (planejamento de aulas, preparo e avaliacao de atividades de verificagao

do desempenho discente) serdo reservados os seguintes periodos:



| - Antes do inicio de cada semestre letivo, serdo atribuidas 120 (cento

e vinte) horas-reldgio, ou seja, 30 (trinta) turnos completos.

Il — Durante o semestre letivo, sera atribuida ao docente carga horaria
adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) das horas-aula

semanais ministradas.

Paragrafo Unico - A diferenga de tempo entre a duragdo da hora/aula (50
minutos) e o quantitativo da hora/relogio (60 minutos) referente as aulas ministradas
devera ser destinada a atividade de atendimento ao aluno, devendo o docente
apresentar em cada semestre o horario e a modalidade para a realizacdo da
atividade, a fim de que os mesmos sejam amplamente divulgados pela chefia do

Departamento ou Unidade de lotagdo do docente.

Art. 7°. - Atividades gratificadas relativas a ministragdo de cursos de pos-
graduacéao, Educacéao a distancia, cursos em regime especial, bem como atividades
relativas ao trabalho de bolsistas de 6rgaos de fomento ao ensino, pesquisa ou

extensdo n&o serdo contadas para efeito de encargos docentes.
CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO
Art. 8°. Sdo encargos de Pesquisa:

| — Atividades inerentes a elaboragdo, coordenacdo, execugao e/ou

participagdo em projetos de pesquisa vinculados a Grupo de Pesquisa.

Il — Orientacdo de monografias, dissertagdes e teses a alunos de cursos de

pos-graduacéao /lato sensu e/ou stricto sensu;

lll - Orientagdo de TCC, Iniciacdo Cientifica (projetos devidamente aprovados
pelo departamento ou unidade e cadastrados na — PRPGP/UEPB ou aprovados por

agéncias de fomento a pesquisa).

IV — Apresentacdo de resultados de pesquisas concluidas ou em andamento
em congressos, seminarios, simposios ou encontros, devidamente autorizados pelo

departamento ou unidade de vinculo do docente.

V — Produgédo intelectual (cientifica, tecnologica e artistica), relatérios de

pesquisa e outros trabalhos relativos a atividade.
V — Participagdo como avaliador de projetos de pesquisa.

Art. 9°. Sdo encargos de Extensao:



| — Atividades inerentes a elaboracéo, coordenacgao, execucio ou participagao
em projetos de extensao aprovados pelo departamento ou unidade de vinculo do
docente, cadastrados na Proé-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios -

PROEAC ou aprovados por agéncias de fomento.

Il — Orientacédo a alunos em programas institucionais ou projetos de extensao,

em conformidade com inciso anterior.
[l - Relatdérios de atividades na extensao e outros trabalhos afins.
IV — Participagdo como avaliador de projetos de extensao.

Art. 10° . As atividades de pesquisa ou extensdo deverdo obrigatoriamente
estar relacionadas as linhas de pesquisa do Departamento, do curso, do Grupo de
pesquisa e/ou a area de atuagdo do docente, aos projetos aprovados pelo
Departamento, ou unidade de lotagdo do docente, e cadastrados junto as pro-

reitorias competentes.

§1° — Ao término do periodo de execucao dos projetos, conforme cronograma
correspondente, tendo em vista nova alocagédo de carga horaria, os relatorios finais
das atividades desenvolvidas deverdo ser aprovados pelo Departamento ou unidade

de lotagao e/ou pelos demais setores competentes.

§2° — O docente que nao tiver o relatério do projeto aprovado ou justificadas
razdes para a nao aprovagdo, conforme o estabelecido no paragrafo anterior,
vencido o prazo do periodo destinado a execucgao da atividade, ndo podera ter nova
carga horaria alocada para o referido projeto, devendo apresentar o relatério final do

mesmo num prazo nao superior ao término do semestre académico subsequente.

§3° — O docente que nao tiver o relatorio das atividades desenvolvidas
aprovado pelos 6rgaos competentes ndo podera ter carga horaria alocada para

projetos de pesquisa ou extensao no periodo letivo subsequente.

§4° - Os prazos para encerramento da execugao de projetos de pesquisa
e/ou extensdo deverdo ocorrer, sempre que possivel, no inicio e final dos periodos

letivos regulares da Universidade.

§5° - A critério do Departamento ou unidade de lotagdo do docente e em
conformidade com a natureza do projeto, o docente podera ter alocado no seu Plano
de Atividades até 10 (dez) horas semanais para cada coordenacédo de projeto de

pesquisa e/ou de extensdo e/ou ensino, sendo que, no caso de mais de uma



coordenacao de projeto, a carga horaria total destinada as referidas atividades néo

podera exceder a 15 (quinze) horas semanais.

CAPITULO lil - DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 11° . Para efeito desta resolugdo, sao consideradas atividades
administrativas, exclusivamente, aquelas descritas no Estatuto da UEPB e na lei
8.441 de 2007 (PCCR) ou as definidas em carater excepcional e por tempo
determinado pelo CONSUNI, em todos os casos, com portaria publicada

institucionalmente.
Art. 12° . Sao encargos Administrativos:

| - O exercicio de cargo de Reitor/a, Pro-Reitor/a ou equivalente, Assessor/a
de reitoria e de pré-reitoria, Diretor/a de Centro, Chefe de Departamento ou
Coordenador/a de Curso, diretor/a de escolas de Ensino Médio Técnico e seus

respectivos/as adjunto(a)s.

Il - O exercicio de cargos de coordenacdes setoriais e outras atividades

administrativas com portarias de designagao pelo/a Reitor/a.

lIl - Participagcdo como membro dos Conselhos Superiores ou de comissdes

permanentes no ambito da estrutura organizacional da UEPB.

IV — Participacao em Camaras e comissdes departamentais, colegiados de

Cursos de Graduacéo e de Pos-Graduagao.

V - Participagdo em comissdes temporarias com portaria de designacgao pela

autoridade competente.
VI - Participacdo em Comités Institucionais, com portaria da Reitoria.

Paragrafo Unico — No caso de docentes integrantes de comités
institucionais, comissdes permanentes ou temporarias, assessorias, coordenagao de
convénios ou projetos especiais sem remuneragao ou outras comissdes de qualquer
natureza, exceto as internas do departamento ou unidade de lotagao, instituidas
mediante portaria do/a Reitor/a, sera alocada em seus Planos de Atividades a carga

horaria semanal constante na respectiva portaria.

CAPITULO IV - DOS REGIMES DE TRABALHO



Art. 13° - Os docentes integrantes das carreiras do magistério da UEPB ser&o

submetidos aos seguintes regimes de trabalho:

| — TEMPO PARCIAL: com carga de 20 (vinte) horas semanais de trabalho,
distribuidas, prioritariamente, entre as atividades de ensino e orientagdo, devendo

cumprir 5 (cinco) expedientes no &mbito da UEPB, no minimo, em 3 (trés) dias.

II — TEMPO INTEGRAL: com carga de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, distribuidas em dois turnos diarios completos, a critério do departamento ou
unidade de lotagao, entre as atividades de ensino, orientagédo, pesquisa, extensao e,
eventualmente, gestdo académica, devendo cumprir 10 (dez) expedientes no ambito
da UEPB.

Il — DEDICACAO EXCLUSIVA: com carga de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, distribuidas em dois turnos diarios completos, a critério do
Departamento ou Unidade de lotagdo, entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e, eventualmente, gestdo académica, devendo cumprir 10 (dez)

expedientes no ambito da UEPB.

§1° — A pedido do docente, a critério do Departamento ou Unidade de lotagao,
parte das atividades podera ser desenvolvida fora do ambito da UEPB: em 01 (um)
expediente na semana, para o docente em Regime de Trabalho T-20; e em 02 (dois)

expedientes na semana, para os docentes em Regime de Trabalho T-40 e T-40/DE.

§2° - Docentes em regime de Tempo Parcial T20, Tempo Integral T40 e
Dedicacao Exclusiva, em conformidade com as exigéncias préprias de cada regime,
deverdo apresentar plano de trabalho que contenha projeto de pesquisa e/ou
extensao e/ou Ensino, a ser aprovado pelo Departamento ou unidade de lotacao,
que fara o acompanhamento do desenvolvimento do projeto e avaliara os relatorios

anuais correspondentes.

§3° — O regime de Dedicagdo Exclusiva sera regulamentado em resolugao
especifica do CONSUNI.

§4° - O Regime de Dedicagao Exclusiva pressupde a participacdo do docente
como membro de Camara Departamental, Comissdes Permanentes ou Temporarias,
ou Colegiado de Curso sempre que for eleito ou designado pela chefia do

Departamento ou Unidade de lotacao.



Art. 14°. - Na atribuicdo dos encargos a serem desempenhados pelos

docentes deverao ser observados obrigatoriamente os seguintes limites:

1 Dedicagao Exclusiva c/cargo Atividade exclusivamente
adm. simbolo NDAS-1 administrativa
2h/a a 4h/a + Coordenacéo de
Dedicacao Exclusiva ¢/ cargo gg?:)t%; t% r;(ean)tag:r?] (AraCZI“IOteI'IO
2 | adm. simbolos NDAS-2,NGS-1, | (22 Ao 2% =0 rtgria
NGS-2, NDC-1, NAR-1 SO O
dedicacao exclusiva a
administragcao).
3 Dedicagao Exclusiva ¢/ cargo 6h/a a 8h/a + Coordenacéao de
adm simbolos NAT-1, NDC-2 projeto + orientacdo + gestao
4 Dedicacao Exclusiva ¢/ cargo 10h/a a 12h/a + Coordenacgao de
administrativo (demais simbolos) | projeto + orientacdo + gestao
Dedicagao Exclusiva, T40 08h/a + orientagao na Graduacéao +
5 credenciado como Docente Dedicacao a Pos-Graduagao
Permanente em curso de pés- (orientagdo, coordenacgéao de
graduacao stricto sensu projeto, e ensino)
6 Dedicacéo Exclusiva (Mestre ou | 12h/a a 16h/a + Coordenacao de
Doutor) projeto + orientacdo
v Dedicacao Exclusiva as 16h/a a 20h/a + orientagdo +
atividades de Ensino Projeto de Ensino
12h/a a 16h/a + orientacao +
8 | Tempo Integral — T40 (Doutor) Coordenacao de Projeto
9 '(I;empo Integral — T40 (Mestre ou 16h/a a 20h/a + orientagéo
raduado)
Tempo Integral — T40,
10 | Titular de cargo adm.Simbolo 8h/a a 10h/a + orientagao
NDC-2
11 Lélljoca_gjunto de cargo adm. 10h/a a 12/h/a + orientagao
12 [ Tempo Parcial - T20 10h/a a 12h/a + orientacéo
Tempo Parcial — T20 credenciado | 04h/a + orientagao na Graduagao +
13 | como Docente Permanente em Dedicacao a Pos-Graduagao
curso de pos-graduacao stricto (orientacdo, coordenacéao de
sensu projeto, e ensino)
20h/a a 24h/a
(Excepcionalmente, a critério do
14 | Prof. Substituto - T40 Departamento e autorizado pelo
Colegiado do Curso, podera
receber encargos de orientacao)
12h/a a 14h/a
(Excepcionalmente, a critério do
15 | Prof. Substituto - T20 Departamento e autorizado pelo
Colegiado do Curso, podera
receber encargos de orientacao)
Carga Horaria atribuida pelo
16 Prof. Visitante T20, T40, T40-DE | Departamento, conforme legislagao
vigente, e homologada pelo
CONSUNIL.




Art. 15° . O Docente devidamente licenciado obedecera as disposi¢des a

sequir:

| — Para o exercicio de mandato sindical, devidamente indicado pela entidade
representativa de sua categoria (maximo trés), mediante Portaria do/a Reitor/a,
comunicado ao Departamento ou Unidade de lotagdo, o docente tera liberagao total

de encargos académicos e/ou administrativos, enquanto durar o mandato.

Il — Para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacédo e assessoramento
em o6rgados publicos tais como Secretarias estaduais ou municipais, Conselhos ou
Ministérios da Educagéao, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outros, desde que
a atividade exercida seja atinente a sua formacao, mediante portaria do/a reitor/a,
ouvido o departamento, o docente tera liberagéo total de encargos académicos e/ou

administrativos, enquanto estiver no cargo.

Art. 16° . O docente podera ser dispensado de suas atividades, em
conformidade com a legislagdo vigente na UEPB, parcial ou integralmente, para
capacitacao em nivel de mestrado ou doutorado, desde que devidamente autorizado
pelo Departamento ou unidade de lotacéo, referendado pela instancia imediatamente

superior e autorizado pelo Reitor/a, por meio de portaria.

Art. 17°. Para a permanéncia no regime de Dedicacdo Exclusiva,
obrigatoriamente, o docente devera ter seus relatérios anuais de pesquisa/extensao/
ensino aprovados pelo Departamento, cumprir o estabelecido nesta Resolucédo e
obter a pontuacdo minima na Avaliagdo de Desempenho Académico, em
conformidade com a Resolugago UEPB/CONSEPE/031/2009, ao final de seu

intersticio.

Paragrafo Unico - O nimero de docentes em regime de Dedicacdo Exclusiva

na UEPB nao podera exceder o percentual de 85% (oitenta e cinco por cento).
CAPITULO IV — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18°. A carga horaria referente as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo atribuida ao docente sera estabelecida em hora-relégio, conforme tabela

Anexo 1 desta Resolucéo.

Art. 19°. A observancia do cumprimento dos regimes de trabalho dos
docentes sera de responsabilidade do Departamento ou unidade de lotagdo dos

mesmos.



Art. 20°. - A nao observancia dos critérios estabelecidos nesta Resolucéo,
portanto, o descumprimento dos encargos inerentes ao regime de trabalho
especifico do docente, implicara na aplicagédo das normas do regime disciplinar da
UEPB e, quando couber, a alteragdo para regime de menor carga horaria, ouvido o

Departamento ou Unidade de lotacao.

Art. 21°. Os Planos semestrais e os Relatérios anuais de atividades docentes
deverdao ser apreciados pelo Departamento ou unidade de lotacdo, em reunido
convocada para esse fim, com parecer conclusivo, e encaminhados aos setores
competentes, de acordo com o calendario fixado pela Comissdo Permanente de

Pessoal Docente.

Paragrafo Unico - Os Planos de Atividades dos docentes deverdo ser
reelaborados semestralmente ou quando necessario, para atender a dindmica da

distribuicao das atividades académicas.
Art. 22°. - Os casos omissos serao apreciados pelo Conselho Universitario.
Art. 23°. - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24° - Ficam revogadas a RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/21/95 e as

demais disposi¢cdes em contrario.

Campina Grande, 20 de dezembro de 2010.

Prof? Marlene Alves Sousa Luna

Presidente



