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RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0213/2017

Reorganiza a estrutura e o funcionamento da
Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA da
UEPB e dé& outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Estadual da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo em seu art. 32, VI, do Estatuto da
Instituicdo, e:

CONSIDERANDO o disposto na Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, e na Portaria MEC 2.051, de 09
de julho de 2004;

CONSIDERANDO os termos do Projeto de Avaliacdo Institucional 2008-2010,
aprovado pelo Conselho Universitario — CONSUNI, em 17 de marco de 2009;

CONSIDERANDO o0 que consta no processo n° 01.045/2017;

CONSIDERANDO a decisdo deste Conselho em reunido ordindria, realizada em 01 de
dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° - Disciplinar, pela presente Resolucdo, a reestruturacdo e o novo funcionamento
da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA — da Universidade Estadual da Paraiba, UEPB nos
termos da legislagdo supra mencionada.

Art. 2° - A avaliacdo institucional na UEPB seré organizada em dois niveis: a Comissao
Propria de Avaliacdo, com sede no Campus I, na cidade de Campina Grande, e as Subcomissdes
Setoriais da CPA, no total de doze, uma para cada Centro Universitario da UEPB.

Art. 3° - A CPA serd vinculada organizacionalmente a Reitoria, resguardada sua
autonomia administrativa, técnica e politica nos limites da Lei Federal n® 10.861 (SINAES).

Art. 4° - A CPA tera um coordenador e um coordenador adjunto nomeados pela Reitoria,
além de outros membros adiante relacionados.

8 1° A coordenacdo da CPA sera nomeada por portaria para um mandato de dois anos,
renovaveis a critério da reitoria.



8 2° Todos os demais membros da CPA e das Subcomissfes Setoriais da CPA serdo
também nomeados pela reitoria, seguindo-se 0 mesmo critério referido a coordenacdo da CPA.

Art. 5° - A CPA da UEPB sera constituida pelos membros a seguir, com seus
respectivos  suplentes, vedada a maioria absoluta de um dos segmentos,
conforme previsto no art. 11, 1 da lei 10.861/2004 (SINAES).

I — Um Coordenador (professor ou técnico efetivo da UEPB);

Il — Um Coordenador Adjunto (professor ou técnico efetivo da UEPB, lotado em um
Centro diferente do Centro do coordenador);

Il — Um representante de cada um dos Centros Universitarios da UEPB, entre professores
e técnicos administrativos — excluidos os Centos onde estejam lotados o coordenador e o
coordenador adjunto da CPA,

IV — Uma (um) secretaria (0) da CPA;

V - Dois estudantes de cursos de graduacdo da UEPB que tenham expectativa de
permanecerem na universidade por no minimo mais dois anos;

VI — Um representante da comunidade externa a UEPB;

VIl — O (a) Procurador (a) Institucional da UEPB, como membro nato;
VIl - Um representante do corpo Técnico Administrativo;

IX — Um representante do corpo Docente.

Paragrafo Unico — Dentre os representantes dos Centros Universitarios devem constar
pelo menos dois técnicos administrativos.

Art. 6° - Cada Centro Universitario contara com sua prépria Subcomissdo Setorial da
CPA, presidida pelo membro que comp6e também a CPA da UEPB.

Art. 7° - Cada Subcomissdo Setorial sera composta pelos seguintes membros:

I — Um Coordenador (professor ou técnico administrativo efetivo da UEPB, lotado no
respectivo Centro);

Il — Um professor ou técnico administrativo lotado no respectivo Centro (caso o
coordenador seja um professor, este segundo membro serd um técnico-administrativo, e vice-
Versa);

I11 — Dois estudantes de cursos de graduacédo do respectivo Centro.

Art. 8° - O Coordenador e o Coordenador Adjunto da CPA terdo a carga horaria de 20
horas semanais de trabalho.



Paragrafo dnico: Os membros do corpo docente deverdo  cumprir
0s encargos previstos na RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/054/2010.

Art. 9° - Os demais membros da CPA terdo uma carga horaria semanal de 04 horas de
trabalho.

Art. 10 - Os membros das Subcomissbes Setoriais da CPA terdo uma carga horaria
semanal de 02 horas de trabalho.

Art. 11 - A CPA contara ainda com o auxilio de quatro estudantes dos cursos de
graduacdo em Pedagogia, Informatica, Estatistica e Comunicacdo Social — um para cada curso -,
que cumprirdo seu estagio na CPA, auxiliando a coordenacdo e a secretaria desse 6rgdo em
atividades relativas as competéncias e habilidades pertinentes as suas areas de graduacdo, com
carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

Art. 12 - A CPA realizard encontros semanais de trabalho na sua sede, contando com a
presenca indispensdvel de todos os seus membros residentes em Campina Grande e &rea
metropolitana.

§ 1° Os membros da CPA que sdo também representantes desta nos demais Centros
Universitarios da UEPB em cidades distantes de Campina Grande ficam compromissados a
participarem presencialmente apenas da primeira reunido de cada més, que tera carater
deliberativo, participando facultativamente das demais reunides, seja presencialmente, seja
através de videoconferéncia.

§ 2° A presenca as reunides da CPA terd precedéncia sobre todas as demais atividades
académicas e administrativas dos seus membros, devendo as faltas serem antecipadamente
justificadas.

8 3° O membro da CPA, bem como das Subcomissfes Setoriais que faltar sem
justificativa a trés reunides consecutivas, sera desligado de suas funcdes.

Art. 13 - Nas reunides deliberativas (a primeira reunido de cada més) sera necessaria a
presenca de pelo menos 50% dos membros da CPA.

Art. 14 - Por necessidade excepcional do servigo, reunides extraordinarias podem ser
convocadas pela Coordenacdo, com a antecedéncia minima de 72 horas, devendo a respectiva
pauta ser também divulgada nesse prazo.

Art. 15 - A CPA terd atuacdo autbnoma em relacdo aos o6rgédos colegiados da UEPB,
podendo, no entanto, ser por estes convidada a discutir opinides e prestar esclarecimentos
necessarios a avaliacdo institucional.

Art. 16 - As acOes da Comissdo Propria de Avaliacdo estardo de acordo com as dez
dimensGes avaliativas preconizadas pelo SINAES:

I — A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;



Il — A politica para 0 ensino, a pesquisa e a extensao e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Il — A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural;

IV — A comunicagdo com a sociedade;

V — As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes de trabalho;

VI — Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora,
e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

VII — A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informacéo e comunicacéo;

VIII — Planejamento e avaliacdo, especialmente dos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional;

IX — Politicas de atendimento aos estudantes;

X — Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagéo superior.

Art. 17 - S&o atribuicdes da Comissao Propria de Avaliacdo:

| - Executar o processo de autoavaliacdo de forma transparente, democréatica e
participativa no &mbito da UEPB;

Il — Constituir, treinar e acompanhar as atividades das subcomissfes de avaliagdo em
todos os Centros da UEPB;

I11 - Integrar os diferentes atores sociais e 0s diversos setores que compdem a Instituicdo,
no fortalecimento de uma politica de avaliacdo permanente;

IV — Contribuir para o fortalecimento da cultura da transparéncia administrativa
necessaria & UEPB,;

V — Apresentar aos 6rgaos de planejamento elementos consistentes no que diz respeito ao
perfil da UEPB, de modo a melhor fundamentar politicas de desenvolvimento sustentavel e com
relevante repercussao social;



VI - Tornar conhecidas as potencialidades e fragilidades da UEPB, possibilitando a
melhoria e aperfeicoamento da qualidade educativa da instituicdo, a busca criativa por politicas
de expanséo e a corre¢ao de rumos, quando necessario;

VIl — Desenvolver estratégias para o fomento e acompanhamento do trabalho das
instancias administrativas e pedagdgicas da UEPB, sobre os dados e relatérios produzidos pela
CPA.

Art. 18 - A CPA norteard suas atividades avaliativas a partir dos seguintes principios e
procedimentos:

| — Pautar os seus trabalhos, sempre, no principio pedagdgico da “avaliacdo formativa”,
que considera a avaliacdo como processo continuo de tomada de consciéncia e decisdes de acdo
voltadas para a otimizagdo dos trabalhos, a valorizagcdo dos atores institucionais e a solugéo
criativa e ndo punitiva dos problemas.

Il — Zelar pela atualizagdo dos instrumentos avaliativos e a ampliacdo quantitativa dos
processos institucionais objetos de avaliagdo, em consonancia com as orientagdes do MEC, bem
como em acompanhamento as necessidades e demandas emergentes no ambito da UEPB;

1l — Manter atualizado um banco de dados com o maximo possivel de indicadores
relativos a UEPB, que poderdo gerar relatérios-padrdo disponibilizados a comunidade por meio
on-line, bem como consultas mais detalhadas de dados brutos, quantitativos e qualitativos, que
possam fundamentar analises ndo previstas nos relatérios-padréo;

IV — Por decisdo prépria ou por solicitacdo de érgdos da administracdo da UEPB, do
INEP ou de outras instancias competentes da gestdo da educagdo no pais, construir relatorios
especificos, sistematizando e analisando informacg6es que nao estejam disponiveis em relatorios-
padrao;

V — A partir da andlise de dados da avaliacdo institucional, propor as instancias
administrativas da UEPB modificacGes de politicas e processos institucionais;

Art. 19 - A Comissdo Propria de Avaliacdo € responsavel administrativa, civil e
penalmente quanto a eventuais prejuizos gerados por erros, omissées ou publicizacfes indevidas
de dados resultantes dos instrumentos e da politica avaliativa da UEPB.

Art. 20 - A preservagdo da identidade pessoal de individuos avaliados e avaliadores
constitui o principio fundamental da ética do processo avaliativo on-line na UEPB, sendo, via de
regra, preservado o anonimato desses sujeitos.

8 1° Os dados quantitativos relativos a avaliacdo de pessoas individualmente (docentes,
gestores etc.) ndo serdo disponibilizados indiscriminadamente nos meios eletrénicos do sistema
avaliativo, podendo, no entanto, ser acessados pelos chefes imediatos aos quais os individuos
estejam subordinados, através de uma senha especial, assumindo esses gestores plena
responsabilidade sobre os usos dessas informagdes.



8 2° Os dados qualitativos relativos a avaliagdo de pessoas individualmente (comentarios
escritos) serdo disponibilizados apenas ao respectivo sujeito, podendo esse sigilo ser quebrado
nas seguintes condigdes excepcionais:

| — Por solicitacdo expressa de Orgdos gestores da universidade, mediante processo
administrativo que exija informag¢6es complementares;

Il — Na eventualidade de comentarios que se assemelhem a crimes ou denuncias de
crimes, em cujas situacdes caberdo a CPA avaliar a consisténcia dos mesmos, decidindo-se por
eventual mediacdo pedagogica junto aos interessados ou em sendo identificadas situacdes de
risco, 0 encaminhamento a instancias juridicas da instituig&o.

Il — Na eventualidade de comentarios que possam implicar situacbes graves de
constrangimentos e riscos a terceiros, cabendo a CPA avaliar a necessidade de encaminhar ou néo
0 caso as instancias administrativas superiores da universidade.

Art. 21 - O detalhamento dos procedimentos de cada politica avaliativa da CPA sera
descriminado por regimento proprio.

Art. 22 - Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos em reunido ordinaria ou
extraordindria da CPA, consultados, se necessario, Orgdos administrativos ou juridicos da
instituicao.

Art. 23 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
disposi¢des em contrario.

Campina Grande, 01 de dezembro de 2017.

Prof. Dr. ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Presidente
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